Bekanntmachung

Die Handwerkskammer des Saarlandes erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungs-ausschus-
ses vom 31.05.2022 und der Vollversammlung vom 24.06.2022 als zustandige Stelle nach § 42r der
Handwerksordnung (HwO) vom 24.09.1998 (BGBI. I S. 3074) in der Fassung vom 9. Juni 2021 nachste-
hende Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung von behinderten Menschen zum/zur Fachprakti-
ker/in Maler/in und Lackierer/in.

§1
Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin/ zum Fachpraktiker Maler und La-
ckierer erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§2

Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaR § 66 BBiG/§ 42r HwO fiir Personen im
Sinne des § 2 SGB IX.

§3
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§4
Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben und Ausbildungsein-
richtungen statt.

§5
Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten anerkann-
ten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben denin § 27 BBiG/§ 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte hin-
sichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung
von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es missen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfiigung stehen. Die Anzahl der Ausbilde-
rinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhéltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen.
Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel hochstens eins zu acht anzuwenden.
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§6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG erstmals tétig werden,
missen neben der persénlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufs-padagogischen Eignung
(AEVO u. a.) eine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusitzliche behindertenspezifi-
sche Qualifikationen nachweisen.

Anforderungsprofil
Ausbilderinnen/Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation nachwei-
sen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

e Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis
e Psychologie

e Pddagogik, Didaktik

e Rehabilitationskunde

e Interdisziplindre Projektarbeit

e Arbeitskunde/Arbeitspdadagogik

e Recht

e  Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfiillen, soll ein Qualifizierungsumfang von
320 Stunden sichergestellt werden.

Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspddagogischen Zusatzqualifikation soll
bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitdt der Ausbildung auf andere Weise sicherge-
stellt ist. Die Qualitat ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete
Ausbildungseinrichtung erfolgt.

Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwWO bereits
tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von héchstens fiinf Jahren die notwendigen Qualifi-
kationen gemaR Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemaR
Absatz 2 gelten als erfiillt, wenn die behinderten-spezifischen Zusatzqualifikationen auf andere
Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§7
Struktur der Berufsausbildung

Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens zwolf Wochen auferhalb die-
ser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb/mehreren anerkannten Ausbildungs-
betrieben durchgefiihrt werden.

Inhalte der Ausbildung nach § 66 BBiG, die in der entsprechenden Ausbildung nach § 4 BBiG in
Form uberbetrieblicher Ausbildung vermittelt werden, sind auch bei einer Ausbildung nach § 66
BBiG Uberbetrieblich zu vermitteln.

Eine Abweichung der Dauer der Erfiillung der betrieblichen Ausbildung ist nicht durch die Teil-
nahme an {iberbetrieblichen AusbildungsmaRnahmen zu ersetzen und nur in besonderen Einzel-
fallen zuldssig, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die Ab-
weichung erfordern.

Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame Ausbildungsinhalte und die Ausbildung in der
Fachrichtung ,Gestaltung und Instandhaltung”.
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§8
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) auf-
gefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfdhigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbeson-
dere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.

Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin/zum Fachpraktiker Maler und
Lackierer gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A

Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
Gestalten von kundenorientierten Arbeitsprozessen

Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben

Einrichten, Sichern und Raumen von Arbeitsplatzen

Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Gerdten, Maschinen und Anlagen

Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen sowie Bearbeiten von Bauteilen

Prifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden

Herstellen, Bearbeiten, Beschichten, Bekleiden, Gestalten und Instandhalten von Oberfla-
chen

Durchfiihren von Putz-, Ddmm- und Trockenbauarbeiten

9. Durchfiihren von qualitatssichernden MalRnahmen und Gbergeben der Leistungen an Kunden
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Abschnitt B
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Gestaltung
und Instandhaltung:

1. Gestalten von fachrichtungsbezogenen kundenorientierten Arbeitsprozessen, sowie Planen,
Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben

2. Entwerfen und Umsetzen von Konzepten fiir die Raum- und Fassadengestaltung

Gestalten von Oberflichen mit Mustern, mit durch Werkzeuge oder Gerate hergestellten

Strukturen (Werkzeugstrukturen) und Beschichtungsstoffen

Verlegen von Wand-, Decken- und Bodenbeldgen sowie Bekleiden von Decken und Wanden

Herstellen von Beschriftungen und Kommunikationsmitteln

Durchfiihren von MaBnahmen zum Holz- und Bautenschutz sowie zum Brandschutz

Durchfiihren von EnergieeffizienzmaBnahmen an Decken-, Wand- und Bodenfldchen

Durchfithren von qualititssichernden MaRnahmen und Ubergeben der Leistungen an Kun-

den
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Die Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten nach Abschnitt B Nummer 2 und 4
bis 7 erfolgt im Zusammenhang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahig-
keiten des Maler- und Lackiererhandwerks.
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Abschnitt C
Fachrichtungsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkei-
ten:

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Digitalisierte Arbeitswelt
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§9

Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 BBiG befahigt werden, die selbst-
standiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlieft.
Diese Befdahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 10 und 11 nachzuweisen.

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir die Auszubil-
denden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Ihnen ist Gelegen-
heit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die
Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméRig durchzusehen und abzu-
zeichnen.

Die Auszubildende/Der Auszubildende kann nach MaRgabe von Art oder Schwere ihrer/seiner Be-
hinderung von der Pflicht zur Fiihrung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden wer-
den.

§10
Zwischenpriifung

Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungsbereich Herstellen von Oberflachen sowie Durch-
fiihren von InstandsetzungsmaRnahmen statt.

Im Priifungsbereich Herstellen von Oberflichen sowie Durchfiihren von InstandsetzungsmaRnah-
men hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Auftrdge zu erfassen und dabei technische, wirtschaftliche und organisatorische Vorgaben zu

bericksichtigen,

Arbeitspldtze einzurichten, zu unterhalten und zu rdumen,

Arbeitsschritte fiir die Ausfiihrung des Kundenauftrages zu planen,

Farbpladne zu erstellen,

Untergriinde zu priifen und vorzubereiten,

Vorgehensweisen zur Vorbereitung, Herstellung und Instandsetzung von Untergriinden und

Oberflachen zu unterscheiden,

7. Werkstoffe, insbesondere Beschichtungsstoffe, und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge, Gerate und
Arbeitshilfen zu unterscheiden und auszuwé&hlen sowie dabei 6kologische, 6konomische und
gestaltungstechnische Vorgaben zu beriicksichtigen,

8. Oberflachen nach Farb- und Materialplanen in unterschiedlichen Techniken herzustellen,

9. Schriften, Symbole und Ornamente umzusetzen,

10. Muster und Werkzeugstrukturen auszuwahlen,

11. mit arbeitsspezifischen Gefahrstoffen umzugehen,
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12. Techniken zur Ubertragung von kommunikativen und dekorativen Gestaltungselementen aus
Vorlagen anzuwenden,

13. Oberflachen durch Erst-, Erneuerungs- und Uberholungsbeschichtungen mit festen, pastdsen
und flissigen Stoffen herzustellen,

14. Flachen-, Material-, Zeitbedarf zu ermitteln und Kostenberechnungen durchzufiihren,

15. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umwelt-
schutz durchzufiihren und

16. die Vorgehensweise bei der Erstellung des Priifungsproduktes zu beschreiben.

Der Priifling soll ein Prifungsprodukt erstellen und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Unterla-
gen dokumentieren sowie Aufgaben schriftlich bearbeiten. Nach der Fertigung des Prifungspro-
duktes mit Dokumentation wird mit ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefiihrt.

Die Priifungszeit fuir das Priifungsprodukt und fiir die Dokumentation betragt 14 Stunden. Die Prii-
fungszeit fiir das auftragsbezogene Fachgesprach betragt hochstens 10 Minuten. Die Priifungszeit
firr die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 90 Minuten.

§11
Inhalte von Teil 2

Teil 2 der Abschlussprifung in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrah-
menplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegen-
stand von Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Fest-
stellung der beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§12
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Abschlusspriifung findet in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung in den folgenden
Prifungsbereichen statt:

2l

(1)

Ausfiihren eines Kundenauftrags,

Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen,
Durchfiihren von Instandhaltungs- und Bautenschutz MaRRnahmen sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde.

§13
Priifungsbereich Ausfiihren eines Kundenauftrags

Im Priifungsbereich Ausfiihren eines Kundenauftrags hat der Priifling nachzuweisen, dass erin der
Lage ist,

1. Art und Umfang von Kundenauftragen zu erfassen und zu dokumentieren sowie gestalteri-
sche, technische, wirtschaftliche und organisatorische Vorgaben zu beriicksichtigen,

2. Farb- und Materialplédne zu erstellen,

Untergriinde zu beurteilen und vorzubereiten,

4. Oberflachen unter Beriicksichtigung eines vorgegebenen Farb- und Gestaltungskonzepts her-
zustellen,

w
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Entwiirfe fir kommunikative und dekorative Gestaltungen umzusetzen,

Oberflachen mit Mustern und Werkzeugstrukturen zu gestalten,

Oberflachen instand zu halten,

MaRnahmen zur Qualitatssicherung durchzufiihren,

die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe fachlich zu begriinden.

© o~ !

Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Un-
terlagen dokumentieren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situatives Fachgesprach
gefiihrt.

Die Priifungszeit fir die Arbeitsaufgabe, fiir die Dokumentation und das situative Fachgesprach
betrdgt 20 Stunden. Innerhalb dieser Zeit dauert das situative Fachgesprach hochstens 15 Minu-
ten.

§14
Prifungsbereich Durchfiihren von Fassaden-,
Raum und Objektgestaltungen

Im Prifungsbereich Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen hat der Priifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Vorgehensweisen bei der Durchfithrung von Fassaden-, Raum- oder Objektgestaltungen zu
unterscheiden,

2. Arbeitsprozesse kundenorientiert zu gestalten,

3. bei der Ausfiihrung von Kundenauftragen Merkblatter, technische Richtlinien und Normen
zu beachten,

4. Bauteile und deren Merkmale zu unterscheiden,

5. Farbordnungssysteme auszuwahlen und Produktinformationen zu nutzen,

6. Gestaltungsgrundlagen zu unterscheiden und bei der Erstellung von Gestaltungskonzepten
zu bericksichtigen und

7. dekorative und kommunikative Gestaltungen umzusetzen.

Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten.
Die Priifungszeit betragt 75 Minuten.

§15
Priifungsbereich Durchfiihren von Instandhaltungs- und BauschutzmaRnahmen

Im Priifungsbereich Durchfiihren von Instandhaltungs- und Bautenschutzmafnahmen hat der
Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Vorgehensweisen bei Instandhaltung und dem Schutz von Bauten, Bauteilen, Raumen und
Objekten zu unterscheiden,

2. Prufverfahren fiir Untergriinde auszuwahlen und Ergebnisse der Priifung zu bewerten und
Ergebnisse zu dokumentieren,

3. Schaden zu ermitteln und Ergebnisse der MaBnahmen zu dokumentieren,

4. AufmaBe normgerecht zu erstellen,

5. Verlegepldane anzuwenden,

6. Werkstoffe, insbesondere Beschichtungsstoffe, und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge, Gerdte und
Arbeitshilfen zu unterscheiden, auszuwéahlen und die Auswahl zu begriinden,

7. Beldge zu verarbeiten,

8. Malnahmen zum Holz- und Bauten- sowie zum Brandschutz durchzufiihren und
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9. Fldachen, auch unter Beriicksichtigung der Energieeffizienz, instand zu setzen.
Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

Die Prifungszeit betrdgt 75 Minuten.

§16
Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der Berufs- und Ar-
beitswelt darzustellen und zu beurteilen.

Die Priifungsaufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bear-
beiten. Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

§17
Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Abschlusspriifung

Die Bewertung der einzelnen Priifungsbereiche sind in der Fachrichtung Gestaltung und Instand-
haltung wie folgt zu gewichten:

1. Herstellen von Oberflachen sowie Durchfiihren von InstandsetzungsmaRnahmen mit 30 Pro-
zent,

Ausflihren eines Kundenauftrags mit 40 Prozent,

Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen mit 10 Prozent,

Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaBnahmen mit 10 Prozent sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.
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Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung ist bestanden, wenn die
Priifungsleistungen auch unter Beriicksichtigung einer miindlichen Ergdnzungspriifung nach § 17
wie folgt bewertet worden sind:

im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

im Prifungsbereich ,, Ausfiihren eines Kundenauftrages” mit mindestens ,,ausreichend”,
in einem weiteren Priifungsbereich von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend” und

in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeniigend”.
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§18
Miindliche Ergdnzungspriifung

Der Priifling kann in einem Prifungsbereich eine miindliche Erganzungspriifung beantragen.
Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fiir einen der folgenden Priifungsbereiche gestellt worden ist:

a. Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen,

b. Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaBnahmen oder
c.  Wirtschafts- und Sozialkunde,



2.  wenn der benannte Priifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend” bewertet worden
ist und

3. wenn die miindliche Erganzungspriifung fir das Bestehen der Abschlusspriifung den Aus-
schlag geben kann. Die miindliche Priifung darf nur in einem einzigen Prifungsbereich durch-
gefuhrt werden.

(3) Die mindliche Erganzungspriifung soll 15 Minuten dauern.
Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der miindlichen Erganzungspriifung im Verhéltnis 2 zu 1 zu gewichten.

§19
Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entsprechende Aus-
bildung nach § 4 BBiG/§ 25 HwWO ist von der/dem Auszubildenden und der/dem Ausbildenden konti-
nuierlich zu prifen.

§20
Bestehende Berufsausbildungsverhdltnisse

Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen, kénnen un-
ter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung
fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§21
Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Deutschen Handwerksblatt
am 14.10.2022 in Kraft.

Der Beschluss der Vollversammlung der Handwerkskammer des Saarlandes vom 24.06.2022 {iber die
Ausbildungsregelung zum Fachpraktiker/in Maler/in und Lackierer/in wurde gem. § 106 Abs. 2 der
Handwerksordnung (HwO) am 22.09.2022 vom Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und
Energie genehmigt.

Dieser Beschluss wird hiermit ausgefertigt.

Saarbriicken 11.10.2022

Bt by

Bernd WegnerV Bé&nd Reis
Prasident Hauptgeschaftsfiuhrer
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Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
Fachpraktiker Maler und Lackierer / Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin
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Abschnitt A: Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Ke nntnisse und

Fahigkeiten
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richt-
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte
in Wochen im
1.- | 13.- | 25.-
12. | 24. | 36.
Mo- | Mo- | Mo-
nat | nat | nat
1 2 3 4
1 Gestalten von kundenori- | @) Kundenanforderungen und Arbeitsauftrage erfassen und Vor-
entierten Arbeitsprozes- gaben mit betrieblich beteiligten Personen abstimmen
sen
b) Winsche und BEnw &nde von Kunden entgegennehmen und
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1) weiterleiten 5
c) an Gesprachen kundenorientiert mitwirken
d) Gespréche mit Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie
im Team situationsgerecht mitgestalten
e) eigene Arbeiten Kunden und Kundinnen erlautern
f) Kunden uber Serviceleistungen informieren 2
g) kulturelle ldentitdten berucksichtigen
2 Panen, Vorbereiten und | a) eigene Arbeitsschritte planen und Arbeitsmittel festlegen, Si-
Organisieren von Ar- cherungsmaBnahmen in Abstimmung mit den verantw ortlichen
beitsaufgaben Personen durchfthren
(§ 4 Absatz2 Nummer 2) | b |normationen, insbesondere technische Merkblatter und Ge-
brauchsanleitungen, nutzen
c) Betriebsanweisungen und technische Unterlagen, insbeson-
dere Materiallisten, Betriebsanleitungen, Herstellerangaben,
Normen, Sicherheitsregeln und Arbeitsanw eisungen, anw en-
den
d) Vorschriften des vorbeugenden Brand- und Explosionsschut- 4
zes in Abstimmung mit der fir Arbeitsschutz verantw ortlichen
betrieblichen Personen anw enden
e) Skizzen anfertigen
f) Pléne, Skizzen und Zeichnungen lesen und anw enden
g) Farbmuster erstellen und Farbwirkungen unterscheiden
h) Mengen, insbesondere anhand von Zeichnungen und Planen,
ermitteln

Letzte Uberarbeitung:
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Lfd.
Nr.

Ausbildungsberufsbildes

Teil des

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-

werte

in Wochen im

1.-
12.
Mo-
nat

13-
24.

nat

25.-
36.
Mo-
nat

3

eigenen Arbeitsschritte unter Bericksichtigung ergonomi-
scher, ékologischer und 6konomischer Gesichtspunkte festle-
gen und vorbereiten

Leistungen anderer Gew erke auf Sicht prifen und Informatio-
nen zu Méngeln w eiterleiten

berufsspezifische Vorschriften, insbesondere Gesetze, Ver-
ordnungen und technische Regelw erke, anw enden

analoge und digitale Technologien, sow ie branchenspezifische
Softw are nutzen

ortliche Gegebenheiten bei der Arbeitsvorbereitung beruck-
sichtigen

Witterungs- und Klimabedingungen fir die Durchfihrung von
Arbeiten bertcksichtigen

L&ngen, Hohen und Breiten bestimmen
Farb- und Materialpléne erstellen

Aufmale fur durchzufiuhrende Arbeiten, insbesondere an En-
zelflachen an Decken-, Wand- und Bodenbereichen, erstellen

Bnrichten, Sichern und
Raumen von Arbeits-

platzen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

f)

Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auflésen, er-
gonomische Gesichtspunkte bertcksichtigen

persénliche Schutzausristung verw enden
Verkehrs- und Transportw ege auf ihre Bgnung beurteilen

Leitern und Arbeitsgertste ausw &hlen, auf Verw endbarkeit
prufen sow ie auf- und abbauen

SicherheitsmaRnahmen beim Umgang mit elektrischem Strom
ergreifen

Sofortmainahmen zur Versorgung von verletzten Personen
bei Arbeitsunfallen ergreifen, Unfalistelle sichern

Materialien, Gerate und Maschinen vor Witterungseinflissen
und Beschédigungen schitzen sowie vor Diebstahl sichern, far
den Abtransport vorbereiten und Ladungssicherung durchfih-
ren

Gefahrstoffe unterscheiden, Schutzmallnahmen ergreifen, Ge-
fahrstoffe umw eltgerecht lagern und MaRnahmen zur Entsor-
gung ergreifen

Abfalistoffe lagern, MalRnahmen zur Entsorgung veranlassen

Letzte Uberarbeitung:

—i
=

Gegebenheiten auf der Baustelle mit Skizzen und Planen ab-
gleichen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richt-
werte
in Wochen im

1.- | 13-
12. | 24,
Mo-
nat

25.-
36.
Mo-

nat | nat

3

k)

BaustellensicherungsmaRnahmen, insbesondere auf Kleinst-
und Solobaustellen, durchfihren, Sicherheits- und Gesund-
heitspléne beachten

Bei Abplanungen und Enhausungen mitw irken
Betriebssicherheit von Arbeitshilfen, insbesondere von Gerus-
ten, fahrbaren Arbeitsbtthnen und Hubarbeitsbihnen, beurtei-
len

gerdumte Arbeitsplatze Ubergeben

Bedienen und Instand-
halten von Werkzeugen,
Geraten, Maschinen und
Anlagen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

Werkzeuge und Gerate ausw &hlen und handhaben. Werk-
zeuge instand halten

Gerate und Maschinen einrichten und unter Verw endung der
Schutz- und Absaugeinrichtungen, insbesondere unter Beach-
tung des Staubschutzes, bedienen

Funktionskontrolle bei Geraten, Maschinen und Anlagen
durchfihren

Stérungen an Gerédten, Maschinen und Anlagen erkennen,
Geréate, Maschinen und Anlagen bei Stérung stilllegen und
kennzeichnen, Stérung melden

handbetriebene Transportmittel bedienen

Mess- und Prufgeréate, insbesondere baustellentbliche, aus-
w ahlen und handhaben

Werkzeuge, Gerate und Maschinen, insbesondere zur Unter-
grunderstellung und -vorbereitung, Reinigung, Ent- und Be-
schichtung einrichten-und nach Vorgaben bedienen
Werkzeuge, Gerate und Maschinen, insbesondere zur Herstel-
lung und Gestaltung von Oberflachen, einrichten-und nach
Vorgaben bedienen

Anlagen zur Klimatisierung nach Vorgaben bedienen

Anlagen zur Staubminimierung nach Vorgaben ausw &hlen,
einrichten und bedienen

Werkzeuge, Gerdte und Maschinen-w arten

Be- und Verarbeiten von
Werk- und Hilfsstoffen
sow ie Bearbeiten von
Bauteilen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

Letzte Uberarbeitung:

Werk- und Hifsstoffe, insbesondere Beschichtungs-, Belags-
und Verbundw erkstoffe, sow ie Bauteile nach Art und Egen-
schaften unterscheiden ausw ahlen und dem Arbeitsauftrag zu-
ordnen

Werk- und Hilfsstoffe auf Verw endbarkeit und auf Fehler pri-
fen

Werkstoffe auf MaRhaltigkeit und Formgenauigkeit prufen

10
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Lfd.
Nr.

Ausbildungsberufsbildes

Teil des

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-

werte

in Wochen im

1.-
12.

nat

13.-
24,
Mo-
nat

25.-
36.
Mo-
nat

3

g)

h)

Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile transportieren, sichtprii-
fen und umw eltgerecht lagern

Werk- und Hilfsstoffe sow ie Bauteile firdie Bearbeitung am
Arbeitsplatz bereitstellen und zw ischenlagern

Werk- und Hilfsstoffe sow ie Bauteile von Hand formgebend
be- und verarbeiten sow ie Verbindungen, insbesondere durch
nageldubeln, verschrauben und verkleben herstellen

Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere durch Mischen, Verdun-
nen und Zuschneiden, vorbereiten

berufsspezifische Arbeitsanw eisungen beim Umgang mit Ge-
fahr- und Werkstoffen anw enden

)

k)

Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sow ie Bauteile auftrags-
bezogen ausw &hlen, fur Be- und Verarbeitung vorbereiten und
bereitstellen

Beschichtungsstoffe fur die Verarbeitung zubereiten, bereit-
stellen und aufbringen

Werk- und Hilfsstoffe sow ie Bauteile, insbesondere unter En-
satz von Geraten und Maschinen, formgebend be- und verar-
beiten

Werkstoffe und Bauteile befestigen und I6sen

Prafen, Bew erten und
Vorbereiten von Unter-

grinden

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

Letzte Uberarbeitung:

¢

d)

e)

Untergrinde hinsichtlich der w eiteren Bearbeitungsmoglichkei-
ten unterscheiden

Untergriinde hinsichtlich der w eiteren Bearbeitungsméglichkei-
ten prufen und beurteilen, insbesondere durch Sichtprtfung,
Kratzprufung, Feuchtigkeitsprifung und Haftfestigkeitsprifung

Gefahrstoffein Untergrinden, insbesondere Blei und Asbest,
unterscheiden, SchutzmaRnahmen ergreifen

Gefahren durch mineralische und organische Staube erken-
nen, Schutzmafnahmen ergreifen

SchutzmaRnahmen fur nicht zu bearbeitende Flachen, Bau-
teile und Objekte, insbesondere auf Vertréaglichkeit der Stoffe
untereinander, prufen, beurteilen und ausfuhren

Verfahren fur die Entschichtung von Untergriinden anw enden
Untergrunde fur nachfolgende Bearbeitungen reinigen

Unebenheiten ausgleichen

Grundierungen fur Schutz- und FestigungsmalBnahmen auftra-
gen

Untergrinde und Oberflachen auf Haftfestigkeit und auf Eg-
nung als Tréger fur nachfolgende Bearbeitungstechniken be-
urteilen
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Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richt-
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte
in Wochen im
1.- ] 18- | 25.-
12. | 24. | 36.
Mo- | Mo- | Mo-
nat | nat | nat
1 2 3 4
K} Untergrinde und Oberfldchen mit mechanischen, thermi-
schen, physikalischen und chemischen Bearbeitungsverfahren
vorbereiten, insbesondere durch Schleifen, HeiRlufteinsatz
und Abbeizen
I)  Untergrinde, insbesondere durch Aufbringen von Putzen,
Spachtel- und Ausgleichsmassen sowiedurch Bnsatz von
Trockenbau-Baustoffen und Verbundw erkstoffen, vorbereiten
m) Untergrunde fir den vorbeugenden Holz- und Bautenschutz
vorbereiten
7 Herstellen, Bearbeiten, a) Farbténe mischen und nachmischen
Beschichten, Bekleiden,
Gestalten und Instand- b) Beschichtungen, insbesondere durch Streichen, Rollen und
halten von Oberfléchen Spritzen, ausfihren
(7§ A Assiz 2. onymer c) Oberflachen in unterschiedlichen Techniken gestalten 18
d) Klebearbeiten, insbesondere Wandbekleidungen, ausfuhren
e) Vorlagen fur kommunikative und dekorative Gestaltungsele-
mente herstellen, Ubertragen und anw enden
f) Oberflachen durch Erst-, Erneuerungs- und Uberholungsbe-
schichtungen mit festen, pastésen und flissigen Stoffen her-
stellen
g) Oberflachen mit Mustern, Werkzeugstrukturen und durch Be-
schichtungsstoffe gestalten 18
h) Schriften, Symbole und Ornamente nach Vorlagen umsetzen
i) metallische Applikationen ausfiihren
j)  Oberflachen pflegen und konservieren
8 Durchfthren von Putz-, |a) Vorschriftendes Brand-, Schall-, Feuchte-, Warme- und Strah-
Damm- und Trocken- lenschutzes einhalten
bauarbeiten
b) Verl =
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8) ) Verlegepléne anwenden
c) Damm- und Isolierstoffe verarbeiten
d) Putzflachen zur Gestaltung von Untergriinden erstellen und in- 4
stand setzen
e) Decken und Wéande aus Gipsplatten im Team setzen
f) Fugen in unterschiedlichen Techniken ausbilden und abdich-
ten
9 a) Tatigkeitsnachw eise erstellen, Zeitaufw and und Materialver- 5
brauch erfassen

Letzte Uberarbeitung:
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Zeitliche Richt-

Lfd. Teil des Zu vermittelnde
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte
in Wochen im
1.- ] 13.- | 25.-
12. | 24. | 36.
Mo- | Mo- | Mo-
nat | nat | nat
1 2 3 4
Durchfuhren von quali- b) Egene Leistungen sowie Arbeits- und Zwischenergebnisse,
tatssichernden MalRnah- insbesondere Mess- und Prufergebnisse, kontrollieren, bewer-
men und Ubergeben der ten und dokumentieren, mit Vorgesetzten besprechen
Leistungen an Kunden . .
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9) c) eigene Arbeiten an Kunden Ubergeben
d) Kunden auf Pflegeanleitungen hinweisen
e) Aufmale Uber durchgefiihrte Arbeiten abgleichen
f) Ander Information von Kunden Uber Instandhaltungsintervalle
mitw irken 2,
g) zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeitsbereich beitra-
gen

Letzte Uberarbeitung:
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Abschnitt B: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrich-
tung Gestaltung und Instandhaltung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte
in Wochen im

2

3

.

10

Gestalten von kundenori-
entierten Arbeitsprozes-
sen, sowie Planen, Vor-
bereiten und Organisie-

ren von Arbeitsaufgaben

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a)

b)

an der Beratung und Information von Kunden Uber das be-
triebliche Leistungsspektrum mitw irken

Fachbegriffe fur Bauteile sow iefurtechnische und gestalteri-
sche Arbeitsaufgaben anw enden

an der Kundenberatung Uber Instandhaltungsmalnahmen
und -intervalle mitw irken

auf der Grundlage von Informationen zu Untergriinden, insbe-
sondere Uber Gefahrstoffbelastungen, sow ie zu Materialvor-
gaben, Zeitrichtw erten und Leistungsbeschreibungen und an
der Prifung von Vorgaben auf Umsetzbarkeit mitw irken

Werkstoffe unterscheiden und auf Egnung prifen

An der Beurteilung von Leistungen vorangegangener Ge-
werke als Bedingung fur die Ausfuhrung der eigenen Téatig-
keiten mitwirken und fur die Durchfuhrung der eigenen Arbei-
ten bertcksichtigen

Aufgaben im Team planen, mit w eiteren Beteiligten abstim-
men und umsetzen, bei der Ausw ertung der Ergebnisse der
Zusammenarbeit mitw irken

branchenspezifische Softw are anw enden, Vorschriften des
Datenschutzes beachten

Arbeitsprozesse kontinuierlich dokumentieren

Pruf- und Messergebnisse, insbesondere von objektbezoge-
nen Witterungs- und klimatischen Messungen, dokumentieren
und an der Bew ertung mitw irken

An der Erstellung von AufmafRen nach Normen und Richtli-
nien und der Ermittiung von Kosten fur Material und Arbeits-

aufw and mitw irken

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsprozessen im
eigenen Arbeitsbereich beitragen

11

Entw erfen und Umset-
zen von Konzepten fur
die Raum- und Fassa-
dengestaltung

(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

Beim Entw erfen von Raumkonzepten und Fassadengestal-
tungen unter Berucksichtigung der Umgebungsbedingungen
sow ie der Nutzungserfordernisse mitw irken

Gestaltungsprinzipien beachten, Wirkung im Team beurteilen

Werk- und Hilfsstoffe sow ie Gerate, Werkzeuge und Maschi-
nen gemal Verwendungszw eckausw ahlen und bereitstellen

Beim Gestalten von Raumen und Fldchen mit Beschichtungs-
stoffen mitw irken

Beim Gestalten von Raumen und Flachen mit Decken-,
Wand- und Bodenbelagen mitw irken

12

Gestalten von Oberflé-
chen mit Mustern, Werk-
zeugstrukturen und Be-
schichtungsstoffen

Letzte Uberarbeitung:

Werkzeuge zum Herstellen von Oberflacheneffekten und
Strukturen ausw &hlen

Musterfléchen erstellen und an der Prifung auf Nutzen und
Tauglichkeit mitw irken
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Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richt-
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte
in Wochen im
1 2 3 4
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3) | c) Oberflécheneffekte mit Beschichtungsstoffen, Lasuren, Appli-
kationen und Bronzetechniken herstellen sowiean der Her-
stellung von Blattmetallauflagen mitwirken
d) Oberflachen mit Muster und Werkzeugstrukturen gestalten
und gliedern
13 | Verlegen von Wand-, De- | @) Bgim Ausw ahlen und Prifen von Werk- und Hilfsstoffen mit-
cken- und Bodenbelagen wirken
sow ie Bekleiden von De-
cken und Wanden b) Flachen, insbesondere unter Beachtung von Mustern und
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4) Laufrichtung, belegen 14
c) Flachen und Objekte, insbesondere durch Wandbekleidun-
gen zur nachtraglichen Behandlung sow ie durch Klebearbei-
ten, bekleiden
14 | Herstellen von Beschrif- | @) An Entw trfen fur kommunikative und dekorative Gestaltun-
tungen und Kommunika- gen, insbesondere Schriften, Zeichen, bildliche Darstellungen
tionsmitteln und Ornamente, mitw irken
(§4 Absatz 3 Nummer 5) | by anajoge und digitale Techniken anw enden 4
c) an der Herstellung von Sicherheitskennzeichnungen und Mar-
kierungsarbeiten mitw irken
15 | Durchfthren von Maf- a) Werk- und Hilfsstoffe nach Eignungsprifung ausw &hlen
nahmen zum Holz- und
Bautenschutz sowiezum | b) vorbeugende Holz- und Bautenschutzmalnahmen, insbeson-
Brandschutz dere mit Hydrophobierungs-, Imprégnierungs- und Festi-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6) gungsmitteln, durchfihren
c) Beschichtungen auf Holzflachen ausfuhren
12
d) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf Metallober-
flachen durchfuhren
e) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf Beton- und
Porenbetonoberflachen aufbringen
f) Natursteine, Sichtmauerw erk und Betonoberflachen reinigen
16 | Durchfthren von Ener- a) Systemelemente und Fertigteile einschlieRlich Unterkon-
gieeffizienzmalnahmen struktionen montieren
an Decken-, Wand- und
Bodenflachen b) Ander Erstellung von Innen- und AuBendammungen, insbe-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 7 sondere Warmedamm-Verbundsysteme, mitw irken
c) Am Bnbau von Sperr- und Trennschichten mitw irken 4
d) An Beschichtungs- und Montagetechniken zur Reduktion von
Warmeverlusten mitw irken
€) Reparaturverglasungsarbeiten durchfuhren
17 | Durchfuhren von quali- a) Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren
tatssichernden MaRnah-
men und Ubergeben der |b) Ursachen von Qualitétsabw eichungen feststellen und an
Leistungen an Kunden MaRnahmen zur Behebung mitw irken 3
(§4 Absatz 3 Nummer 8) | oy hstandhaltungs-, Sicherungs- und ReinigungsmeR nahmen
kontrollieren und dokumentieren

Letzte Uberarbeitung:
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Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richt-
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werte
in Wochen im
1 2 3 4

f)

h)

an Kundengesprachen zur Ubergabe von fertiggestelten Ar-
beiten mitw irken

an der Durchfthrung von Abnahmen und der Erstellung von
Abnahmeprotokolle mitw irken

Reklamationen entgegennehmen, dokumentieren und wei-
terleiten

An der Information von Kunden uber Instandhaltungsinter-
valle und Vorschlagen zu Instandhaltungmanahmen nach
Abschluss der Arbeiten mitw irken

Ausw irkungen des persénlichen Auftretens und Verhaltens
auf die AuRendarstellung des Betriebes berticksichtigen

Letzte Uberarbeitung:



Seite 10 von 11

Abschnitt C: Fachrichtungsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte
in Wochen im

2

3

2

Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes, Berufsbil-
dung sow ie Arbeits- und
Tarifrecht

(§ 4 Absatz 8 Nummer 1)

a)

b)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschéfts-
prozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern

die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, ta-
rif- und mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften erlautern

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsw eise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erlautern

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner Beschaf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen und Gew erkschaften er-
lautern

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern

Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen
Weiterentw icklung erldutern

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit

(§ 4 Absatz 8 Nummer 2)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen Arbeits-
schutz- und Unfallverhttungsvorschriften kennen und diese
Vorschriften anw enden

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz und auf dem Arbeitsw eg prufen und beurteilen

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldutern

technische und organisatorische MalRnahmen zur Vermei-
dung von Geféhrdungen sowie von psychischen und physi-
schen Belastungen fur sich und andere, auch praventiv, er-
greifen

ergonomische Arbeitsw eisen beachten und anw enden

Verhaltensw eisen bei Unfallen beschreiben und erste MaR-
nahmen bei Unféllen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden Brand-
schutzes anw enden, Verhaltensw eisen bei Branden be-
schreiben und erste Malnahmen zur Brandbekampfung er-
greifen

Umw eltschutz und Nach-
haltigkeit

(§ 4 Absatz 8 Nummer 3)

Letzte Uberarbeitung:

c)

Mbéglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastun-
gen fur Umwelt und Gesellschaft im eigenen Aufgabenbe-
reich erkennen und zu deren Weiterentw icklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren
oder Dienstleistungen Materialien und Energie unter wirt-
schaftlichen, umw eltvertraglichen und sozialen Gesichts-

punkten der Nachhaltigkeit nutzen

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Um-
w eltschutzes einhalten

w éhrend der ge-
samten
Ausbildung

w dhrend der ge-
samten Ausbil
dung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte
in Wochen im

3

4

Abfalle vermeiden sow ie Stoffe und Materialien einer um-
w eltschonenden Wiederverw ertung oder Entsorgung zufiih-
ren

Vorschlége fur nachhaltiges Handeln furden eigenen Ar-
beitsbereich entw ickeln

unter Binhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer
okonomischen, o©kologischen und sozial nachhaltigen Ent-
wicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht kom-
munizieren

Digitalisierte Arbeitsw elt
(§ 4 Absatz 8 Nummer 4)

d

e)

g)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten
Dritter umgehen und dabei die Vorschriften zum Daten-
schutz und zur Datensicherheit einhalten

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und informati-
onstechnischen Systemen einschéatzen und bei deren Nut-
zung betriebliche Regelungen einhalten

ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient kom-
munizieren sow ie Kommunikationsergebnisse dokumentie-
ren

Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu
ihrer Lésung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus di-
gitalen Netzen beschaffen sow ie Informationen, auch
fremde, prufen, bew erten und ausw &dhlen

Lern- und Arbeitstechniken sow ie Methoden des selbstge-
steuerten Lernens anw enden, digitale Lernmedien nutzen
und Erfordernisse des lebensbegleitenden Lernens erken-
nen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieflich der Be-
teiligten anderer Arbeits- und Geschaftsbereiche, auch unter
Nutzung digitaler Medien, planen, bearbeiten und gestalten

Wertschatzung anderer unter Bertcksichtigung gesellschaft-
licher Vielfalt praktizieren

Letzte Uberarbeitung:



