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Vorwort

Der Geschaftsbericht 2019 erscheint spater
als geplant. Der Grund: die Viruspandemie im
Frihjahr 2020. Zur Einddmmung der Pandemie
mussten Bund und Land einschneidende Maf3-
nahmen des Gesundheitsschutzes ergreifen. Die
veranderten Rahmenbedingungen beeinfluss-
ten massiv das operative Geschaft unserer Hand-
werkskammer. Deswegen wurde die Erarbeitung
des Geschaftsberichts zundchst zurlickgestellt.
Themen wie das Nachholen coronabedingt ver-
schobener Priifungen, eine zeitnahe Information
unserer Unternehmen tiber finanzielle Soforthil-
fen des Bundes und des Landes oder die Suche
nach einem Gegenmittel gegen den Einbruch
bei den neueingetragenen Ausbildungsverhalt-
nissen hatten fiir uns Prioritat vor der Erstellung
des nun vorliegenden Geschaftsberichts. Nicht
zuletzt galt es, unsere Belegschaft vor dem Coro-
navirus zu schiitzen und zum Beispiel kurzfristig
mobiles Arbeiten zu erméglichen.

Der nun vorliegende Geschaftsbericht bietet
einen Ruckblick auf ein arbeits- und erfolgrei-
ches Jahr 2019. Der Konjunkturmotor lief im
Handwerk weiter auf Hochtouren. Uber das
gesamte Jahr hinweg herrschte eine positive
Stimmung bei den saarlandischen Betriebs-
inhabern. Die Umsatze legten zu. Es war ein
Wachstumsjahr, das Saarhandwerk hatte einen
echten Lauf. Eine Zahl verdeutlicht die Situation
wie kaum eine zweite: 5,4 Prozent. Um diesen
Prozentsatz stieg 2019 die Zahl neueingetra-

gener Ausbildungsverhaltnisse im Saarhand-
werk — entgegen dem Bundestrend; kein ande-
res Bundesland verzeichnete ein vergleichbares
Wachstum im Ausbildungsbereich. Die Trend-
wende schien nach Jahren fallender Zahlen im
Zuge des anhaltenden Akademisierungstrends
und der demografischen Entwicklung endlich
geschafft. Eine ganze Palette an MaBnahmen —
wie unser Projekt fiir Studienaussteiger, unser
YouTube-Kanal ,,Mach Dein Ding!“, mit dem wir
die Vielfalt der handwerklichen Ausbildungsbe-
rufe darstellen, aber auch klassische Mal3nah-
men der Berufsorientierung wie Ausbildungs-
messen oder der Besuch von Schulklassen inden
Ausbildungsstatten der saarlandischen Hand-
werksorganisationen — zeigte Wirkung. Den
aktuellen, pandemiebedingten Einbruch bei den
Ausbildungszahlen hoffen wir, in den kommen-
den Monaten wenigstens mit MaBnahmen wie
Radiospots noch teilweise abfangen zu kénnen.

Der Blick zuriick ins Jahr 2019 zeigt, dass die
Stimmung seinerzeit von einem Hoch gepragt
war, das unsere Normalitat geworden zu sein
schien. Aufregerthemen waren etwa die Kas-
senbonpflicht oder die Tatsache, dass es auch 30
Jahre nach dem Mauerfall immer noch unter-
schiedliche Lebensverhaltnisse in Ost- und West-
deutschland gibt. Vielen von uns war nicht klar,
wie gut es uns dabei eigentlich vor Corona ging.
Nun gilt es, den Blick nach vorne zu richten.

Eine wichtige Aufgabe unserer Handwerkskam-
mer ist es, dafiir zu sorgen, dass die Rahmenbe-
dingungen fiir das saarlandische Handwerk wei-
ter verbessert werden. Im Schulterschluss mit
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft hat unsere
Handwerkskammer im letzten Jahr bei zentralen
Handlungsfeldern wie den Vorarbeiten fiir den
Neubau unserer Bildungsstatte, der Nachwuchs-
werbung sowie der strategischen Ausrichtung
unserer Handwerkskammer viel erreicht. Diese
Erfolge sind das Resultat eines vertrauensvollen
Miteinanders von Haupt- und Ehrenamt. Die
Wiederwahl des HWK-Prasidiums im Sommer
2019 steht fir Kontinuitdt und ermoglicht es,
den eingeschlagenen Modernisierungskurs zu
halten. Die Vollversammlungswahl und die Wahl
eines vergrofRerten Vorstands, dem mit Nicole
Wilhelm erstmals eine Frau angehort, war ein
weiterer Meilenstein des Jahres 2019.



Die Sicherung der Fachkrafteversorgung steht
ganz oben auf der Agenda unserer HWK. Unser
Ziel: junge Menschen fiir eine handwerkliche
Karriere zu begeistern. Daher werben wir auf
verschiedenen Medienkandlen fiir eine Aus-
bildung im Handwerk. Dazu gehort aber auch,
dass man diejenigen feiert, die sich im Handwerk
weiterqualifizieren. So etwa auf der Meisterfeier.
Hier bekam BundesauBenminister Heiko Maas
von 208 Jungmeisterinnen und -meistern einen
besonderen Applaus, als er die Absolventinnen
und Absolventen als Vorbilder fiir kiinftige Gene-
rationen bezeichnete und die Erfolgsaussichten
hervorhob, die der handwerkliche Meisterbrief
erdffnet. In seiner Festrede bekannte er sich aus-
driicklich zur sogenannten ,,Riickvermeisterung”
bestimmter Handwerksberufe. Auch dafiir ern-
tete er viel Beifall.

Anlasslich der Feierstunde zum bundesweiten
Praktischen Leistungswettbewerb (PLW) sprach
die Schauspielerin Elisabeth Briick, die viele als
Kommissarin Lisa Marx aus dem Saarland-Tatort
kennen, vor 52 saarlandischen Junghandwerke-
rinnen und Junghandwerkern, die bundesweit
sowie im Saarland als Beste ihres Fachs abge-
schnitten haben. Als Voraussetzung fir Spit-
zenleistungen sagte Briick, dass es der richtigen
Mischung aus Einsatz, Kdnnen und Leidenschaft
bediirfe. Hautnah erlebbar wurde handwerkli-
chesKénnenim Frihjahrauf der,Haus & Garten
Messe*, bei der 2019 das Nachhaltigkeitsthema
»energetische Sanierung“im Fokus stand.

Bei der strategischen Neuausrichtung unse-
rer HWK kamen wir ebenfalls erheblich voran.
Neben der Tatsache, dass der Neubau unserer
Bildungsstatte deutliche Fortschritte macht,
waren bis Ende 2019 mehr als 9o Prozent derim
2015 begonnenen Strategieprozess ,,HWK Saar-
land 2020" vereinbarten MalRnahmen erfolg-
reich realisiert. Darliber hinaus starteten wir
mit der Umsetzung des ,Businessplans Bildung
2025 der eine Fortschreibung des 2015 gestar-
teten Strategieprozesses ist. Im Rahmen dieses
Veranderungsprozesses wurden zahlreiche Digi-
talisierungsmafRnahmen in Angriff genommen.
Rund 50 Digitalisierungsmalnahmen sind der-
zeitin unserer Handwerkskammer in der Umset-
zung. So zum Beispiel das digitale Berichtsheft,
das wir Ende dieses Jahres prasentieren werden
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und zu dem derzeit ein Pilotprojekt mit ausge-
wahlten Unternehmen lauft.

Wer das saarlandische Handwerk kennt, weil3,
dass es von starken Personlichkeiten getragen
wird. Eine dieser Personlichkeiten war unser
Ehrenprasident Winfried E. Frank, der im Februar
dieses Jahres verstarb. Er hat sich jahrzehntelang
fiir das saarlandische Handwerk eingesetzt und
den Wandel innerhalb der Handwerksorganisati-
on vorangetrieben. Ein besonderes Verdienst von
ihm war, dass er die 6ffentliche Wahrnehmung
des Wirtschaftsbereichs Handwerk im industriell
gepragten Saarland erheblich verbessert hat. Mit
unserem Bildungsstatten-Hochhaus, der Akade-
mie des Handwerks und unserem Verwaltungsge-
baude hat er die Landeshauptstadt wahrend sei-
ner Prasidentschaft auch architektonisch gepragt.

Unerwartet ist Kfz-Mechanikermeister Jiir-
gen Bauer Anfang 2020 im Alter von 60 Jah-
ren verstorben. Seit 2004 war er Mitglied der
Vollversammlung der Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK), seit 2017 Mitglied des HWK-
Rechnungspriifungsausschusses, um nur zwei
seiner Ehrenamter beispielhaft zu nennen. Er
war eine wichtige Stimme der Arbeitnehmer-
seite im Saarhandwerk.

Wir werden den Verstorbenen stets ein ehrendes
Andenken bewahren.

Nur durch das Engagement vieler ehrenamtlich
tatiger Handwerker kann eine moderne Selbst-
verwaltung funktionieren. Ihnen, wie auch den
vielen dem Handwerk verbundenen Persénlich-
keiten aus Politik, Wirtschaft, Verwaltung und
Gesellschaft, gilt unser besonderer Dank.

Wir danken ebenso allen hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern unserer Handwerks-
kammer—auch und gerade jenen, die sich vielleicht
leise, aber dafiir umso effizienter fiir die Belange
des saarlandischen Handwerks einsetzen.

g l/%/mé// R

Bernd Wegner Bernd Reis

Prasident Stv. Hauptgeschaftsfiihrer
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HWK-Prasident Bernd Wegner (Mitte) setzt sich mit HWK-Vizeprasident (Arbeitgeberseite) Holger Kopp (links)
und HWK-Vizeprasident (Arbeitnehmerseite) Peter Becker fiir das Gesamtinteresse des Saarhandwerks ein.

I“

,otarten statt warten

Im Interview

HWK-Prasident Bernd Wegner und
die HWK-Vizeprasidenten Holger
Kopp und Peter Becker

Die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) wird in Saarbriicken eine

der modernsten Berufsbildungsstatten Deutschlands bauen und damit
wesentlich zur Fachkraftesicherung in der Region beitragen. HWK-Prasident
Bernd Wegner sowie die Vize-Prasidenten Holger Kopp und Peter Becker
aulern sich tUber die Zukunft des Saarhandwerks sowie zeitgemalle
Moglichkeiten der Nachwuchswerbung und geben eine Antwort auf die
Frage, warum es wichtig ist, Abiturienten und Studienaussteiger Giber
Karrierewege im Handwerk zu informieren. Das Interview erschien Ende Juni
2020 in Ausgabe 2 des ,,TOP Magazins*“.




Herr Wegner, welchen Stellenwert hat das
Handwerk fiir unsere Wirtschaft?

Wegner: Das Handwerk ist das Riickgrat des
deutschen Mittelstandes, bedeutender Wirt-
schaftsfaktor, , Ausbilder der Nation®“ und
gesellschaftlicher Stabilitatsfaktor. Allein
im Saarland beschaftigt das Handwerk rund
68.000 Menschen und bildet eine starke
Saule fur die Wirtschaftsentwicklung unse-
res Landes. Fast 5.000 junge Menschen legen
mit ihrer Ausbildung im Saarhandwerk die
Grundlage fiir eine selbstbestimmte Karriere.
Im vergangenen Jahr konnten wir — entgegen
dem Bundestrend —ein deutliches Plus bei den
neueingetragenen Ausbildungsverhaltnissen
verzeichnen. Es ist mir wichtig, gerade in Zei-
ten von Corona, jungen Menschen und ihren
Eltern zu vermitteln, dass das Handwerk noch
viele offene Lehrstellen hat. Deshalb mein
Appell: Bewerben Sie sich! Das Handwerk bietet
immens viele Karrieremoglichkeiten.

Frither hiel es mal: ,Handwerk hat goldenen
Boden" Hat dieser Spruch heute noch Giiltigkeit?

Wegner: Absolut! Wer sich heute auf Grundlage
des handwerklichen Meisterbriefs selbstandig
macht, dem steht quasi die Welt offen. Allein
die Tatsache, dass in den nachsten Jahren rund
2.000 Handwerksbetriebe im Saarland zur
Ubernahme anstehen, zeigt, welche Méglich-
keiten auf den Meisternachwuchs warten. Wir
reden hier Giber Unternehmen, in denen Fach-
krafte arbeiten und die einen etablierten Kun-
denstamm mitbringen. Gleichzeitig appelliere
ich an die Politik, eine Art Griinder- und Uber-
nahmepramie auf den Weg zu bringen. Wer
sich jetzt in Pandemiezeiten selbstandig macht,
hatte eine solche Pramie besonders verdient.
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Es ist jedoch — um einen weiteren Spruch zu
bemihen — ,noch kein Meister vom Himmel
gefallen®. Was also muss man tun, um den
ersehnten Meisterbrief in Handen zu halten?

Wegner: Da mochte ich auf unsere Saarlandi-
sche Meister- und Technikerschule verweisen.
Sie geniel3t einen sehr guten Ruf und ist —
zumindest im Saarland — als Vollzeitschule
konkurrenzlos. Seit Anfang dieses Jahres haben
wir Vorbereitungskurse fiir angehende Meis-
ter und Techniker in Vollzeit und Teilzeit unter
einem Dach zusammengefiihrt. Im Weiterbil-
dungsbereich wurden Uliberdies die kaufmanni-
sche und technische Weiterbildung gebtindelt.
Das schafft wertvolle Synergien. 2019 haben
86 Schiilerinnen und Schiiler des SMTS-Voll-
zeitlehrgangs ihre Meisterpriifung erfolgreich
abgelegt. 33 Techniker und eine Technikerin
habenim selben Jahrihren Abschluss gemacht.

Was zeichnet einen guten Handwerksmeister
aus?

Kopp: Er beziehungsweise sie ist Fachmann/
Fachfrau und Allrounder in Personalunion.
Neben der fachlichen und padagogischen Qua-
lifikation sind Management-Qualitdten und
Empathie gefragt. Es reicht nicht, im wahrsten
Sinne des Wortes, handwerklich fit zu sein. Ver-
tieftes Wissen in Sachen Digitalisierung, Per-
sonalfiihrung, Marketing, Arbeitsrecht, Rech-
nungswesen und Vertrieb ist fuir die Zukunft
jedes Betriebes essentiell. Im Handwerk ist
Kopfchen heute wichtiger als reine Kérperkraft.
Berufe, zum Beispiel im Metallhandwerk, die
man frither als ,Mannerberufe’ bezeichnet hat,
sind auch fiir Frauen interessant. Um eine CNC-
Maschine zu programmieren, braucht es keine
UbermaRigen Muskeln.
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HWAK-Vizeprasident
Holger Kopp

Sie pladieren fiir mehr Griindergeist — sicher
auch im Handwerk. Allerdings fiirchten viele
die biirokratischen Hiirden.

Kopp: Unsere Experten stehen hier mit Rat und
Tat zur Verfuigung. Die Unternehmensberatung
unserer Handwerkskammer ist auch in dieser
Hinsicht ein Stitzpfeiler der handwerklichen
Unternehmensférderung im Saarland. Mit
ihrem Blick von auBen unterstiitzen die Bera-
ter die Existenzgriinder bei der Losung komple-
xer betriebswirtschaftlicher und technischer
Probleme wie beispielsweise Finanzierung,
offentliche Forderung oder Kostenrechnung
und geben somit Starthilfe sowohl fiir die Neu-
griindung als auch bei einer Betriebsiibernah-
me. Stichwort Formalitaten: Unter dem Motto
»Service aus einer Hand“ gewdhrt unsere
Handwerkskammer im Rahmen ihrer Aufga-
be als Einheitlicher Ansprechpartner auch hier
Unterstitzung und tibernimmt dem Grunde
nach diese Formalitaten fiir den Griinder.

Wie erfolgreich sind denn die Griinder hierzu-
lande?

Kopp: Die Erfahrung zeigt, dass Betriebe, die
von einem Handwerksmeister gefiihrt wer-
den, am Markt langfristig erfolgreicher sind.
Dies wird zukiinftig auch dank der sogenann-
ten ,Riickvermeisterung® in den davon betrof-
fenen Gewerken, beispielsweise dem Fliesen-
legerhandwerk, noch deutlicher erkennbar
werden. Es hat seinen Grund, warum die Poli-
tik entschieden hat, die unter Bundeskanzler
Schroder im Zuge der Hartz-Reformen vorge-
nommene Aufbohrung der Handwerksordnung
erneut anzugehen und zwolf Berufe wieder als
Vollhandwerke mit der dazugehdrigen Meis-
terbriefregelung auszuweisen. Eine Reform der

Reform quasi. Der Meisterbrief ist seit Anfang
2020 in 53 Gewerken wieder Voraussetzung
zur Griindung eines Betriebs. Die Politik hat
hier aus Erfahrungen gelernt: Der Meisterbrief
steht fiir nachhaltige Unternehmensgriindun-
gen und eine hohe Ausbildungsleistung.

Trotz der hervorragenden Karriere-Chancen
leidet das Handwerk auch hierzulande unter
Fachkraftemangel. Eigentlich paradox ...

Becker: Das Paradoxe ist, dass wir durchaus eine
hohe Wertschatzung der Bevolkerung fiir hand-
werkliche Produkte und Dienstleistung erleben.
Man bevorzugt das Fleisch vom Metzger gegen-
Uiber dem Fleisch aus dem Discounter. Gleichzeitig
fehlt vielerorts diese Wertschatzung oft gegen-
uber der handwerklichen Ausbildung. Manche
sprechen von einem ,Akademisierungswahn’.
Dabei stimmt die Vorstellung, dass ein Hochschul-
abschluss ein hohes Einkommen und eine Fiih-
rungsposition garantiert, nicht mehr. Auch greift
bei uns im Saarland die demografische Entwick-
lung harter als anderswo. Deshalb gehen wir neue
Wege. Eines unserer Projekte heif3t,Vom Horsaal
zum Handwerk® und richtet sich an Menschen,
die im Laufe des Studiums feststellen, dass das
Studium nichtihren Erwartungen entspricht. Wir
zeigen Noch-Studierenden auf, welche Karriere-
moglichkeiten das Handwerk bietet.

Und wie erreichen Sie die jungen Leute?

Becker: Wir bringen das Handwerk zu ihnen.
Zusatzlich zu Formaten der klassischen
Berufsorientierung mit Auftritten bei Ausbil-
dungsmessen, Besuchen von Schulklassen in
handwerklichen Bildungsstatten und anderen
MafRnahmen setzen wir Tools wie unsere Karri-
ere-App, die App , Lehrstellenradar” sowie den



»Karriere-Lotsen“ ein. Herausragend ist unser
YouTube-Kanal ,,Mach Dein Ding!“, der einem
tiefe Einblicke in verschiedene Handwerksbe-
rufe gibt. Der Kanal erzielt viel Aufmerksamkeit
und die Klickzahlen gehen inzwischen auf die
Millionenmarke zu. Gerade in Coronazeiten
bewahren sich solche digitalen Formate. Zudem
findet man auf dem ,Lehrstellenradar” offene
Lehrstellen im Handwerk. Unsere Kernbot-
schaft: Starten statt warten!

Mit welchen Argumenten konnen Sie beson-
ders punkten?

Kopp: Das Handwerk bietet sichere Jobs und
beste Zukunftsperspektiven direkt vor der
Haustir. Wer heute einen modernen Beruf
sucht, in dem Ideen und Kreativitat gefragt
sind, Umweltschutz und Nachhaltigkeit eine
zentrale Rolle spielen, Technik und Digitales
im Fokus stehen, wer gerne mit Menschen in
Kontakt ist und wo die Ergebnisse der eigenen
Arbeit direkt sichtbar und erlebbar sind, der
ist im Handwerk goldrichtig. Digitalisierung
und Handwerk —das sind mittlerweile meines
Erachtens zwei Seiten der gleichen Medaille.

Gibt es aktuell denn gentigend Lehrstellen?
Durch den wochenlangen Lockdown lau-
ten doch sicher in vielen Betrieben langst die
Alarmglocken ...

Wegner: Auf Bundesebene hat die Krise tat-
sachlich schon Spuren hinterlassen. Auch im
Saarhandwerk hat sich das Konjunkturklima
verschlechtert. Dennoch kénnen wir aktuell
rund 400 offene Lehrstellen anbieten. Ohne
Fachkrafte geht es in den Betrieben nicht, des-
halb halten unsere Betriebe Personal auch in
Krisenzeiten so gut es geht.
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Aber bereitet Ihnen die eingetriibte Konjunktur
denn keine Sorgen?

Wegner: Durchaus. Wir haben eine Krise erlebt,
die nahezu beispiellos in der Nachkriegsge-
schichte ist. Von heute auf morgen stand das
offentliche Leben still. Zwar konnten viele Bran-
chen des Handwerks grundsatzlich weiterar-
beiten, gleichwohl kam es zu Auftrags- und
Umsatzriickgdngen. Jetzt, nachdem die Wirt-
schaft insgesamt langsam wieder in Schwung
kommt, hoffen wir, dass auch die Zuversicht
rasch wieder zuriickkommt. Das Wichtigste
fiir den Neustart ist, dass unsere Handwerks-
betriebe Auftrage bekommen. Ich appelliere an
die 6ffentliche Hand, an private Haushalte, aber
auch an Gewerbebetriebe, jetzt Handwerksun-
ternehmen zu beauftragen.

Wir begriiRen ausdriicklich das vom Koalitions-
ausschuss geschniirte Konjunkturpaket. Mit
den geplanten Instrumenten wird zum einen
die Binnenkonjunktur gestarkt. Zu nennen ist
hier vor allem die Absenkung der Mehrwert-
steuer. Zum anderen zielt es mit seinen struk-
turellen Ansatzpunkten auf eine langfristige
Starkung der Wirtschaft. Neben Instrumenten
zur Liquiditatssicherung, die Insolvenzen ver-
hindern und damit Arbeitsplatze sichern, sowie
infrastrukturellen MaRnahmen ist vor allem die
geplante finanzielle Unterstltzung von Unter-
nehmen hervorzuheben, die trotz der Krise ihr
Ausbildungsengagement nicht einschranken
oder sogar ausbauen. Das ist ein ganz wichti-
ges Signal dafiir, dass gerade die berufliche Aus-
bildung Zukunftssicherung ist und weiterhin
stattfinden muss. Auch die Aussage, dass die
Gesamtbelastung aus den Sozialversicherungs-
beitragen nicht liber 40 Prozent steigen soll, ist
gerade fiir das arbeitsintensive Handwerk von

g'e
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groBer Bedeutung. Ich denke, dieses breit ange-
legte Konjunkturprogramm wird der Wirtschaft
helfen, schneller wieder aus dem Konjunkturtal
herauszukommen.

Schreiner, Dachdecker, Mechatroniker: In vielen
Handwerksberufen sind Frauen noch unterre-
prasentiert. Wird sich dies in geraumer Zeit
andern?

Wegner: Typisch weiblich, typisch mannlich —
diese Kategorisierung ist tiberholt. Der Anteil
weiblicher Griindungen im Saarhandwerk liegt
derzeit bei 40 Prozent. Wir leisten da auch wei-
ter Uberzeugungsarbeit. Eine wichtige Platt-
formist auch der Verein ,,Frau & Handwerk", der
allein im Saarland liber 100 Mitglieder zahlt. Es
gibt hervorragende Handwerksunternehmerin-
nen. Und dabei sprechen wir hier nicht nurvom
Friseurhandwerk, sondern auch von Elektronik
und StralRenbau.

Die Handwerkskammer des Saarlandes mit
ihren rund 12.000 angeschlossenen Betrieben
blickt auf eine knapp 120-jdhrige Geschichte
zuruck. Fur Nostalgie ist dennoch kein Platz.
SchlieBlich durchlebt das Handwerk derzeit
einen nie da gewesenen Strukturwandel. Die
Stichworte lauten: ,Digitalisierung®, ,,Qualifi-
zierung®, ,Fachkraftesicherung® ,Klimaschutz®
»Ressourceneffizienz“. Wie begegnet die Hand-

werkskammer diesen Herausforderungen?

Wegner: 2015 haben wir unseren umfangrei-
chen Strategieprozess ,,HWK Saarland 2020
aufs Gleis gesetzt, der rund 100 konkrete Mal3-
nahmen beinhaltet hat und zum Beispiel zu
unserer neuen Organisationsstruktur gefiihrt

hat. Im vergangenen Jahr haben wir diesen
Strategieprozess mit dem ,Businessplan Bil-
dung 2025“ fortgeschrieben. Ein ganz wesent-
liches Projekt ist natiirlich unser Bildungs-
statten-Neubau in Alt-Saarbriicken, fiir das
wir gerade die bendétigte Grundstiicksflache
gekauft haben. Es geht mit riesigen Schritten
voran!

Die Welt um uns herum verandert sich. Das
hat auch Konsequenzen fiir unsere politische
Arbeit, die wir immer wieder nachscharfen.
Hier ist unser ,Masterplan Handwerk 2025
ein wertvolles Instrument, den wir regelma-
Rig anpassen und in der Vollversammlung
beraten und beschlieRen. Darin skizzieren wir
alle grofRen Herausforderungen und Entwick-
lungsmoglichkeiten entlang der Themenfelder
Infrastruktur, regionale Entwicklung, Fachkraf-
tesicherung, Qualifizierung, Unternehmens-
forderung, Umwelt- und Klimaschutz sowie
Ressourceneffizienz und Fragen zur grenziiber-
schreitenden Zusammenarbeit in der Grol3regi-
on Saar-Lor-Lux-Wallonie.

Welche zentralen Forderungen stellen Sie an
die Politik? Nennen Sie uns doch bitte Beispiele.

Wegner: Moderne Handwerksbetriebe der Regi-
on sind auf digitale Infrastruktur angewiesen.
Daher muss der Breitbandausbau im Saarland
weiter forciert werden. Richtig ist, dass hier
einiges erreicht wurde, gleichzeitig steigen die
Bedarfe nach schnellem Internet etwa im land-
lichen Raum massiv an. Auch halten wir es fur
wichtig, immer wieder auf die Gleichstellung
der beruflichen mit der akademischen Bildung
hinzuwirken.



Apropos ,,Zukunft® In Sachen ,,Handwerk 4.0“
mochten Sie auch baulich neue Akzente setzen.

Kopp: Ja, mit dem bereits erwahnten Bau unse-
rer neuen Bildungsstatte in der Landeshaupt-
stadt. Baubeginn soll im Herbst 2021 sein, Fer-
tigstellung im Jahr 2024. Ein Millionenprojekt!
Dabeifordert der Bund den Grolf3teil der Kosten.
Moglich ist das, weil wir in der Vergangenheit
gut gewirtschaftet haben und uns mit unserem
Eigenanteil einbringen kénnen. Wir reden bei
diesem Projekt tiber multifunktionale Schu-
lungsraume und Werkstatten, unter anderem
fir die Elektro- und Metallbranche, fiir Augen-
optiker, Friseure, Kosmetiker, Backer, Kondito-
ren, Fachverkauf und Biirokommunikation.

Becker: Die Modernisierung der HWK-Bildungs-
statte wird Alt-Saarbriicken als Bildungsstand-
ort weiter aufwerten, aber auch den Wirt-
schaftsstandort Saarbriicken als regionales
Oberzentrum starken. Es ist sehr spannend zu
sehen, wie bereits jetzt in der Planung mitten
in Saarbriicken beispielsweise eine moderne
Backerei entsteht. Naturlich legen wir auch
Wert auf eine nachhaltige Bauweise sowie
die Schaffung freundlicher und angenehmer
Rdaume, in denen Lernen und Arbeiten Freude
bereiten. Der Neubau wird fiir das Saarland, die
Landeshauptstadt Saarbriicken und das saar-
landische Handwerk erhebliche Mehrwerte
schaffen.

Herr Wegner, Herr Kopp, Herr Becker, herzlichen
Dank fir das informative Gesprach.

HWK-Vizeprasident
Peter Becker

HWK-Geschaftsbericht 2019
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Handwerk auf einen Blick

Handwerk Saarland und Bund 2019 Saarland Bund
Unternehmen 12.321 1.012.013
davon:

Zulassungspflichtige Vollhandwerke (Anlage A) 7381 565.272
Anlage A —einfache Tatigkeiten 0 291
Zulassungsfreie Handwerke (Anlage B1) 2.765 260.580
Handwerksahnliche Gewerbe (Anlage B2) 2.175 185.870
Verdanderungen gegeniiber dem Vorjahr

Insgesamt +267 +2,2% +10.265 +1,0%
Zulassungspflichtige Vollhandwerke (Anlage A) +2  +003% -3.301 -06%
Anlage A —einfache Tatigkeiten 0 -18 -58%
Zulassungsfreie Handwerke (Anlage B1) +213 +83% +10.347 +41%
Handwerksahnliche Gewerbe (Anlage B2) +52 +2,4% +3.237 +1,8%
Umsatz (Mrd. Euro)* 6,7 640
Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr +33% +3,8%
Beschaftigte* 68.000 5.581.000
Veranderungen gegenliber dem Vorjahr -0,5% +0,2%
Lehrlinge

Ausbildungsverhdltnisse 4736 369.120
Verdanderungen gegeniiber dem Vorjahr +33 +0,7% +1.087 +0,3%
Neueinstellungen 1914 138.769
Veranderungen gegentiber dem Vorjahr +93 +51% -1.810 -13%

*vorlaufige Hochrechnung



HWK-Geschiaftsbericht 2019

Aus der Tatigkeit der Handwerkskammer 2019

Berufliche BildungsmaRBnahmen, Teilnehmer

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung 10.609
Gewerbeforderungs- und Technologiezentrale 3.266

Berufliche Bildungsstatten, Innungen, Verbande 7.147

Berufliche Bildungsstatten aulRerhalb des Saarlandes 196

Berufliche Weiter-/Fortbildung 2.034
Meistervorbereitung 848

Unternehmensfiihrung, Technik, Gestaltung, 1027

Denkmalpflege, Umweltschutz, EDV

Fortbildung 159

Technikerausbildung 70

Zwischen-, Gesellen- und Abschlusspriifungen, Teilnehmer 2.870
Zwischenpriifungen 471

Gesellenpriifungen Teil 1 898

Gesellen- und Abschlusspriifungen 1.501

Weiter-/Fortbildungspriifungen, Teilnehmer 376
Meisterpriifungen 199

Technikerpriifungen 36

Fortbildungspriifungen 141

Beratungen 12.568
Unternehmensberatungen 7344
Betriebsyvirtschaft, Technik/Denkmalpflege, 5.274

AuBenwirtschaft, BIT

Recht 1.750

Umwelt 320

Aus- und Weiterbildungsberatung 5.224

Ausbildung 2.324

Weiterbildung 2.900

13
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HWK-Haushalt 2019

Haushaltsvolumen betragt 17,3 Millionen Euro

an Einnahmen und Ausgaben

Die Vollversammlung der Handwerkskammer
des Saarlandes (HWK) verabschiedete in ihrer
Dezember-Sitzung 2018 den HWK-Haushalt 2019
einstimmig, womit dieser fristgerecht zum Jah-
resbeginn 2019 in Kraft treten konnte. Der HWK-
Haushalt gliedert sich in einen investiven und
einen operativen Geschaftsbetrieb. 2019 stand
insbesondere der investive Geschaftsbetrieb
im Fokus, denn es galt, die intensiv geplante
und mit Bund und Land bereits abgestimmte
Modernisierung der Bildungsstatte auf den Weg
zu bringen. Diese Modernisierungsmafnahme
soll am Standort in der HohenzollernstraBe in
Saarbriicken realisiert werden. Bund und Land
werden sich an der Finanzierung dieses Inves-
titionsprojektes angemessen beteiligen. Der
von der HWK zu erbringende Eigenanteil kann
weitestgehend aus der vorhandenen Investiti-
onsriicklage bereitgestellt werden. Mit der Auf-
nahme dieses Investitionsprojektes in den HWK-
Haushalt 2019 stellte die HWK die Weichen, um
die weiteren Schritte zur Realisierung dieses
»Zukunftsprojektes“ gehen zu konnen.

Im operativen Geschaftsbetrieb ging es insbe-
sondere um die Sicherstellung eines Leistungs-
angebotes, das die Anforderungen in qualitati-
ver und quantitativer Hinsicht vollumfanglich
flir das saarlandische Handwerk erfiillen kann.
Um diesem Anspruch dauerhaft gerecht zu
werden, wurden Anpassungen in der Aufbau-
organisation wie auch in der Ablauforganisa-

tion vorgenommen und die Weichen teils neu
gestellt. Pragendes Element war dabei der
»Businessplan Bildung 2025 der unser saar-
landisches Handwerk in die Zukunft begleiten
wird.

Ein weiteres wichtiges handwerkspolitisches
Ziel war 2019 die Sicherung der Fachkrafte-
versorgung fiir das saarlandische Handwerk.
Das hat die HWK-Vollversammlung eindeutig
unterstrichen und dafiir die entsprechenden
Mittel zur Durchfiihrung geeigneter MaRnah-
men im HWK-Haushalt genehmigt. Bei der Pla-
nung des HWK-Haushalts 2019 gingen wir von
einem leichten Riickgang bei den Lehrvertragen
und infolgedessen auch bei den Gesellenprii-
fungen aus. Ebenso wurde mit einem leich-
ten Riickgang der Anzahl der Lehrgange in der
erganzenden lberbetrieblichen Lehrlingsaus-
bildung in denjenigen Gewerken gerechnet, die
unmittelbar in den HWK-Bildungseinrichtun-
gen geschult werden. Positiv entwickelten sich
die MaRBnahmen zur Berufsorientierung. Die
Zusammenarbeit mit den beteiligten Schulen
ist professionell. Weiterhin stabil entwickelten
sich die Kunststofflehrgdnge, bei denen unse-
re HWK mit dem Berufsforderungswerk des
Rohrleitungsbauverbandes eng zusammen-
arbeitete. In der technischen und kaufmanni-
schen Weiterbildung erwartete die HWK eine
positive Entwicklung infolge der eingeleiteten
MaRnahmen des Bildungsmarketings. Zudem



rechneten die Haushaltsexperten mit einer
Konstanz der Teilnehmerzahlen in der Meister-
vorbereitung in Teilzeit und Vollzeit. Der opera-
tive Geschaftsbetrieb wurde auch entscheidend
von den Ausgaben beeinflusst. Zundachst stie-
gen die Personalausgaben infolge einer bereits
tariflich beschlossenen Anpassung. Es ging
ebenso um Mehrausgaben aus der Anhebung
der Beitragsbemessungsgrenze in der Sozial-
versicherung. Weitestgehende Stabilitat wurde
bei den Sachausgaben erwartet, ebenso bei den
Ausgaben zur Gebdaudebewirtschaftung und
Gebaudeunterhaltung.

Insgesamt stand der HWK-Haushalt 2019 auf
einem soliden finanziellen Fundament. Ziel war
eine effiziente Leistungserbringung verbunden
mit dem Ziel einer sparsamen Mittelverwen-
dung und einer dauerhaft gesicherten Wirt-
schaftlichkeit.

HWK-Geschaftsbericht 2019
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Handwerkskammer DAS HAH%‘WEI’II(
dES SHEI’IHI’IdES DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON MEBENAN

Die Vollversammlung der Handwerkskammer wahlte Ende Juni 2019 den HWK-Vorstand,
in dem mit Nicole Wilhelm erstmals eine Frau vertreten ist.

Handwerk und
Ehrenamt

Schwer zu sagen, wie das Saarhandwerk ohne
seine rund 2.500 ehrenamtlich Engagierten
aussehen wurde. Das Engagement saarlandischer
Handwerkerinnen und Handwerker in Gremien
unserer HWK sowie Innungen und Verbanden
zahlt zu den Stiitzpfeilern der handwerklichen
Selbstverwaltung und ist deshalb aus unserem
Wirtschaftsbereich nicht wegzudenken.
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HWK-Vollversammlung:
Das,,Parlament des Saarhandwerks*

Fruhjahrsvollversammlung im
Zeichen Europas

Die Vollversammlung der Handwerkskammer
des Saarlandes (HWK) kam im April 2019 im
Dreilandereck im saarlandischen Perl zu einer
Sondersitzung zusammen. Anwesend bei der
Frithjahrsvollversammlung war Hans Peter
Wollseifer, Prasident des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks (ZDH). Der ZDH-Prasi-
dent verlieh HWK-Prasident Bernd Wegner das
Handwerkszeichen in Gold, die hochste Ehrung,
die das deutsche Handwerk an Ehrenamtliche
verleiht. Einstimmig verabschiedeten die Mit-
glieder eine Resolution zur Europawahlim Mai
2019, in der sich das saarlandische Handwerk
zur deutsch-franzdsischen Freundschaft und
zur Europaischen Union bekannte.

HWK-Prasidium wiedergewahlt,
Vorstandsteam gestarkt

Die Mitglieder der HWK-Vollversammlung
haben Ende Juni 2019 in ihrer konstituieren-
den Sitzung Bernd Wegner einstimmig zum
HWK-Prasidenten wiedergewahlt. Der 62-jah-
rige Schuhmachermeister und Mitglied des
Landtages (MdL) aus Riegelsberg tritt damit

seine zweite Amtszeit an. AulRerdem votierte
die Vollversammlung erneut fuir den Steinmetz-
und Steinbildhauermeister Holger Kopp aus
Bexbach, der das Amt des Vizeprasidenten der
Arbeitgeberseite lbernimmt, und fiir Elektro-
technikermeister Peter Becker aus Kleinblitters-
dorf als Vizeprasident der Arbeitnehmerseite.
Ebenfalls wiedergewahlt hat die Vollversamm-
lung Tischlermeister Karl-Friedrich Hodapp
aus Saarbriicken. Darliber hinaus wurden per
Votum eine Reihe neuer Vorstandsmitglieder
bestimmt.

Prasident Bernd Wegner dankte den Mitglie-
dern des ,,Parlaments des Saarhandwerks* fiir
das in ihn gesetzte Vertrauen: ,Das einstim-
mige Wahlergebnis motiviert mich, die anste-
henden Aufgaben mit meinen Kolleginnen und
Kollegen des Ehrenamtes und dem Team des
Hauptamtes mit Elan anzupacken. Wir werden
unseren Strategie- und Veranderungsprozess
fortsetzen. Ich finde es hervorragend, dass mit
Nicole Wilhelm eine Frau im Vorstand vertreten
ist. Wir haben unser Vorstandsteam erweitert,
damit die kommenden Aufgaben auf mehrere
Schultern verteilt werden kénnen. Das betrifft
nicht zuletzt den Neubau unserer Bildungsstat-
te.In den kommenden Jahren werden wir unser

Die HWK-Vollversammlung Ende 2019: Bei dem Treffen wurde mit dem ,Masterplan Handwerk 2025 unter anderem

eine handwerkspolitische Strategie fiir die kommenden fiinf Jahre definiert.
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Neubauprojekt entschieden vorantreiben, um
in Saarbriicken eine der modernsten Bildungs-
statten Deutschlands entstehen zu lassen. Mit
Blick auf die Fachkraftesicherung hat dieses
,Zukunftsprojekt’ fiir uns Prioritat.“ Darlber
hinaus wiirden Megathemen wie die Digitali-
sierung und Fachkraftesicherung den Fahrplan
fiir seine zweite Amtszeit an der Kammerspitze
vorgeben, so Wegner. Fiir die Handwerkskam-
mer als Verwaltungseinheit gehe es dabei oft
um sehr konkrete MaRnahmen wie die Ein-
flihrung eines digitalen Berichtshefts oder die
E-Akte und die Einflihrung eines digitalen Mit-
glieder- und Kundenbeziehungsmanagements
(CRM).

HWK-Arbeitgeber-Vizeprasident Holger Kopp
sieht im ,,Zukunftsprojekt” der HWK ebenfalls
eine zentrale Aufgabe der kommenden Jahre:
»,Die Modernisierung unserer Bildungsstatte
wird die Zukunft der nachsten Generationen
saarlandischer Handwerker pragen. Ich freue
mich auf das Miteinander im neuen Vorstand
und die Fortsetzung der guten Zusammenar-
beit mit dem Hauptamt. Zusammen werden
wir die Aufgabe meistern.”

HWK-Prasident Bernd Wegner (1.)
erhalt das Handwerkszeichen in
Gold aus den Handen von ZDH-
Prasident Hans Peter Wollseifer.

HWK-Arbeitnehmer-Vizeprasident Peter Becker,
der ebenso wie Vizeprasident Holger Kopp ein-
stimmig wiedergewahlt wurde, sieht im Zuge
der Bildungsstatten-Modernisierung zahlreiche
Entscheidungen auf die HWK zukommen: ,,An
der Modernisierung unserer Bildungsstatten als
Vizeprasident mitwirken zu kdnnen, freut mich.
Ich werde auch hier die Interessen der Arbeit-
nehmerseite mit einbringen.“

Karl-Friedrich Hodapp ist eines der dienstaltes-
ten Mitglieder des HWK-Vorstands. AuBerdem
engagiert sich der Unternehmer ehrenamtlich
als Mitglied der HWK-Vollversammlung und
als Landesinnungsmeister der saarlandischen
Schreiner im Wirtschaftsverband Holz und
Kunststoff Saar e.V. (HKH). Sein unternehme-
rischer Erfolg ist nicht zuletzt seinem Uber die
Jahre gewachsenen Kundenstamm im benach-
barten Luxemburg geschuldet. Zum Jahres-
wechsel 2020/2021 plant er, seinen Betrieb an
einen leitenden Mitarbeiter zu verkaufen. ,,Ich
hoffe, danach noch mehr Zeit fiir meine Ehren-
amter zu haben®, so Hodapp.

Nicole Wilhelm (s. Portrat S. 29) sieht ihren
Vorstandsaufgaben mit Freude entgegen: ,Ich



freue mich tiber die Wahl und bin stolz, als erste
Frau im Vorstand vertreten zu sein. Ich enga-
giere mich bereits stark fur den Handwerker-
nachwuchs und fir die Fachkraftesicherung
und werde diese Themen aktiv in die Vorstands-
arbeit einbringen®, kiindigt Nicole Wilhelm
unmittelbar nach ihrer Wahl an. Ebenfalls neu
im Vorstandsteam ist Schornsteinfegermeister
Eric Scherer. Der ehemalige HWK-Vizeprasident
fiir die Arbeitnehmerseite (2007 bis 2010) hat
mit seiner Wahl zum HWK-Arbeitgebervor-
stand sozusagen , die Seiten gewechselt® Trotz
der anderen Sichtweise auf die Dinge gehe es
grundsatzlich um dieselben Fragen und Ziele, so
Scherer. ,,Ich habe das Bestmogliche fiir beide
Seiten im Visier, betont der Landesinnungs-
meister. Ein weiterer Neuzugang im Vorstand
ist Helmut Zimmer, Dachdecker- und Klemp-
nermeister, Betriebswirt im Handwerk und
geschaftsfiihrender Gesellschafter der Helmut
Zimmer GmbH Dach- und Fassadentechnik.
Zimmer leitet die HWK-Arbeitsgruppe Bau, die
sich mit dem Zustand und notwendigen Inves-
titionen in die HWK-Bestandsgebaude befasst.
Helmut Zimmer setzt sich, zum Beispiel als
Prasident seines Rotary Clubs, besonders stark
dafiir ein, dass der Stellenwert des Handwerks
gesellschaftlich honoriert wird. Auch Metall-
bauermeister Martin Jakob ist seit Sommer
2019 HWK-Vorstandsmitglied. Er bringt sich
als Mitglied des HWK-Bauausschusses intensiv
in aktuelle Fragen rund um das ,Zukunftspro-
jekt“ein, schlieRlich spielt das Metallhandwerk,

HWK-Prasident Bernd Wegner erlautert die Plane zur Modernisierung der HWK-Bildungsstatte.
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dessen saarlandischer Innung er als Landesin-
nungsmeister vorsteht, hier eine liberaus wich-
tige Rolle. Zudem unterstreicht er mit seinem
Einsatz in der ,Elterninitiative krebskranker Kin-
der®, dass das Handwerk gleichermafRRen Wirt-
schafts- und Gesellschaftsbereich ist. Schorn-
steinfegermeister Marc Steilen vertritt seit den
2019er Wahlen im HWK-Vorstandsteam die
Arbeitnehmerseite. Er ist neben seinem Ehren-
amt im Vorstand ordentliches Mitglied auf der
Arbeitnehmerseite im Gesellenprifungsaus-
schuss der Schornsteinfeger und Vorsitzender
der Landesgruppe Saarland des Zentralverban-
des Deutscher Schornsteinfeger (ZdS).

Im Zuge einer Satzungsanderung der HWK, die
die Vollversammlung Anfang April einstimmig
beschlossen hat, umfasst der HWK-Vorstand
nun neun Mitglieder, sechs Arbeitgeber- und
drei Arbeitnehmervertreter. Zuvor bestand der
Vorstand aus sechs Personen. Hintergrund der
Satzungsanderung ist der anstehende Aufga-
benzuwachs im Zuge der Modernisierung der
HWK-Bildungsstatte.

Vollversammlung fasst auf Win-
tersitzung Beschlusse fuir 2020

Am 10. Dezember 2019 kamen die HWK-Vollver-
sammlungsmitgliederim GroRen Saal der HWK
zu ihrer Wintersitzung zusammen. HWK-Prasi-
dent Bernd Wegner betonte in seinem Bericht:
,Die Aktivitaten, Initiativen und Planungen aus
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Unser Foto zeigt die Mitglieder der 2019 neu gewahlten HWK-Vollversammlung mit HWK-Hauptgeschaftsfiihrer

Dr. Arnd Klein-Zirbes (2. Reihe, 1.v.l.) und dem stellvertretenden HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Bernd Reis (3. Reihe, 1.v.r.).

dem Jahr 2019 zeigen, dass sich das saarlandi-
sche Handwerk zukunftsfest aufstellt. Wichtige
Themen der Wintervollversammlung 2019 sind
die Modernisierung unserer Bildungsstatte,
das,Zukunftsprojekt‘ sowie unser ,Masterplan
Handwerk 2025', der unsere handwerkspoli-
tischen Leitplanken fiir die kommenden fiinf
Jahre zu wesentlichen Handlungsfeldern wie
Fachkraftesicherung, Unternehmensférderung
und Klimaschutz vorgibt.“ Auf die Einflihrung
des Prasidenten und den Bericht des Haupt-
geschaftsfihrers folgte eine Bestandsaufnah-
me zum Fortschritt des ,Zukunftsprojekts®.
Im Anschluss trafen die Mitglieder der Voll-
versammlung eine Reihe wichtiger Beschliis-
se fiir das neue Jahr. Unter anderem fiel die
Entscheidung, den HWK-Mitgliedsbeitrag fur
2020 unverdndert zu lassen. Darliber hinaus
verabschiedete die Vollversammlung den Haus-
haltsplan fiir 2020. Bernd Reis, stellvertretender
HWK-Hauptgeschaftsfiihrer und Haushaltsbe-
auftragter, lieferte eine Bestandsaufnahme
zum Kammerhaushalt, dessen Volumen rund
18,77 Mio. Euro betragen werde. Weitere The-
men waren die Anpassung der Rechtsvorschrift
fir die Fortbildung zum gepriiften Bestatter, der

Beschluss liber die Rechtsvorschrift 3-D-Druck
sowie Anderungen in der Unterweisung in den
Ausbildungsberufen Steinmetz und Steinbild-
hauer sowie Orthopadieschuhmacher.

Uber das ,,Parlament des
Saarhandwerks*

Die Mitglieder der Vollversammlung der Hand-
werkskammer des Saarlandes (HWK) werden
alle fuinf Jahre durch die Mitgliedsbetriebe und
deren Arbeitnehmer neu gewahlt. Im Berichts-
jahrwurden turnusgemaR Wahlen zur Vollver-
sammlung durchgefiihrt. Die nun gewahlten
Mitglieder der Vollversammlung sind bis ein-
schlieBlich 2024 im Amt.

Das Selbstverwaltungsgremium besteht aus
42 Mitgliedern und jeweils zwei Stellvertretern
und setzt sich aus 28 selbstandigen Handwer-
kern und 14 Arbeitnehmern zusammen.

Zu diesen 42 Mitgliedern wurden noch drei wei-
tere sogenannte sachverstandige Personen hin-
zugewahlt.

Die Vollversammlung ist das oberste Willens-
bildungsorgan. In ihren Sitzungen fasst sie
wichtige Grundlagenbeschliisse, die vom Pra-



sidenten und dem Hauptgeschaftsfuhrer der
HWK umgesetzt werden. Gegenstand mogli-
cher Beschliisse sind in § 106 Handwerksord-
nung (HwO) geregelt. Letztendlich haben sich
die Beschliisse der Vollversammlung an den
gesetzlichen Aufgaben der HWK zu orientie-
ren. Diese sind in § 91 HWO und der Satzung der
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) auf-
gefuihrt. Die Vollversammlung kann sich lber
die gesetzlichen Regelungen hinaus mit allen
Dingen befassen, die der Férderung des saarlan-
dischen Handwerks und ihrer Mitgliedsbetriebe
dienen. Der Vollversammlung ist es aber auch
moglich, sich mit ihren Beschliissen direkt an
die politisch Verantwortlichen der saarlandi-
schen Landesregierung zu wenden.

HWK-Geschaftsbericht 2019

Die Vollversammlung tritt mindestens zwei-
mal im Jahr unter Leitung des Prasidenten zu
einer Sitzung zusammen. In diesen Sitzungen
berichten der Prasident und der Hauptge-
schaftsflihrer liber die geleistete Arbeit der
Handwerkskammer. Zudem geben die Berichte
des Prasidenten und des Hauptgeschaftsfiih-
rers einen Ausblick auf zukuinftige Projekte.

Die neu gewahlten Vorstandsmitglieder der HWK: Marc Steilen, Peter Becker, Nicole Wilhelm, Bernd Wegner,

Holger Kopp (v.l.n.r,, unten). Martin Jakob, Karl-Friedrich Hodapp, Helmut Zimmer, Eric Scherer (v.l.n.r.,, oben).

|
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HWK-Prasident Bernd Wegner

Im Juni 2019 wurde Bernd Wegner in
der konstituierenden Vollversammlung
der Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) einstimmig zum HWK-Prasi-
denten wiedergewahlt und trat damit
seine zweite Amtszeit an. Im Interview
mit dem ,,Deutschen Handwerksblatt“
sprach der Prasident kurz nach sei-

ner Wiederwahl Uiber die wichtigsten
Erfolge seiner bisherigen Amtszeit, die
nachsten grolRen Ziele auf seiner Agen-
da und kuinftige Chancen und Heraus-
forderungen fuir das Saarhandwerk.
Das Interview erschien erstmals in der
DHB-Ausgabe 13-14 2019.

Im Interview

Bernd Wegner, Prasident der

Handwerkskammer des Saarlandes

»,Megathemen wie
die Digitalisierung
werden uns
weiterhin
beschaftigen®

DHB: Sehr geehrter Herr Wegner, herzlichen
Glickwunsch zur Wiederwahl als HWK-Prasi-
dent. Welches waren aus lhrer Sicht die wich-
tigsten Erfolge Ihrer ersten Amtszeit?

Wegner: Eines vorneweg: Alles, was wir in den
vergangenen fiinf Jahren erreicht haben, ist
eine Leistung des gesamten Teams. Ein Beispiel
dafiir ist der Strategieprozess ,HWK Saarland
2020, den HWK-Vorstand und das hauptamt-
liche Fiihrungsteam unserer Handwerkskam-
mer unter Einbeziehung des Personalrats
bereits 2015 aufs Gleis setzten und den wir in
der Vollversammlung diskutierten. Es war not-
wendig und gut, dass wir diesen umfassenden
Anderungsprozess definiert und die damit ver-
bundenen rund 100 Mallnahmen umgesetzt
haben. Wir haben Starken, Schwachen, Risiken
und Chancen unserer Handwerkskammer aus-
gemacht und unser Selbstverstandnis formu-



liert, das mit den drei Begriffen politisch, effi-
zient und nahbar zusammengefasst werden
kann. Unsere Organisationsstruktur haben wir
dann entsprechend angepasst; die Struktur
folgte also der Strategie. Der Prozess beinhal-
tete neben den relativ rasch umsetzbaren MaR-
nahmen, wie dem Tragen von Namensschildern
oder neuen Formaten der internen Kommuni-
kation, auch MaRnahmen wie die Entwicklung
eines eigenen YouTube-Kanals zur Ansprache
junger Menschen und den echten Einstiegin die
Modernisierung unserer Bildungsstatte. Letzte-
re lief lange unter dem Begriff ,Zukunftsprojekt’.
Daraus ist ein echtes ,Hier-und-jetzt-Projekt’
geworden. Auch die erfolgreiche Umsetzung
des landesseitig eingefiihrten Meisterbonus
oder die Formulierung unseres Masterplans,
der wichtige Appelle und Forderungen an die
Politik enthalt, konnen wir —so meine ich — mit
Fug und Recht als Erfolg bezeichnen. Ich finde,
unsere Bilanz kann sich sehen lassen. Ange-
fangen beim Bundesforschungsprojekt KOLA
zur Digitalisierung der beruflichen Bildung
Uber das neue Messeformat ,Haus und Garten
Messe Saar in Saarbriicken, das vom Handwerk
mafgeblich mitgepragt wurde, bis hin zur Mit-
telstandsinitiative Energiewende und Klima-
schutz, bei der unser Umweltzentrum bundes-
weit eine koordinierende Rolle spielt, um nur
einige Beispiele zu nennen. Dass Spitzenpoli-
tiker wie BundesauRenminister Heiko Maas,
Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier,
Bundesminister Wolfgang Schauble, Annegret
Kramp-Karrenbauer, Ministerprasident Tobias
Hans und seine Stellvertreterin Anke Rehlinger
und viele andere das personliche Gesprach mit
uns fiihren, zeigt, dass wir unserem politischen
Anspruch gerecht werden.

HWK-Geschaftsbericht 2019

DHB: Was sind lhre wichtigsten Ziele, die Sie in
lhrer zweiten Amtszeit als HWK-Prasident errei-
chen wollen?

Wegner: Megathemen wie die Digitalisierung
oder die Fachkraftesicherung werden uns auch
weiterhin beschaftigen. Dabei geht es fiir uns
als Verwaltungseinheit oft um sehr konkrete
MafRnahmen wie die Einflihrung eines digi-
talen Berichtsheftes und der E-Akte oder die
finale Implementierung unseres digitalen Mit-
glieder- und Kundenbeziehungsmanagements,
kurz CRM. Mit Blick auf die Fachkraftesicherung
hat die Modernisierung unserer Bildungsstatte
Prioritat. Wir unterstehen hier einem straffen
Zeitregime, das vorsieht, dass wir Ende 2020
den entsprechenden Zuwendungsbescheid
erhalten. Es ist gut, dass wir die notwendigen
Strukturen geschaffen haben. So werden Ent-
scheidungen in einem neu eingesetzten Bau-
ausschuss getroffen oder es wird im Arbeits-
kreis Strategie und Bildungsorganisation liber
Bedarf und Funktion der neuen Bildungsstatte
diskutiert. Wir haben schon einiges erreicht;
nur beispielhaft nenne ich ein Ausstattungs-
projekt, mit dem wir liber vier Mio. Euro als Ein-
stieg in die Modernisierung bis Jahresende 2019
investieren. Dass derzeit die Ausschreibungen
fur die Betreuung des Architektenwettbe-
werbs und die Projektsteuerung laufen und wir
bereits einen Notartermin fuir den notwendigen
Grundstiickzukauf vereinbart haben, zeigt, dass
wir unseren ambitionierten Zeitplan umsetzen.
Ich bleibe dabei: Es ist moglich, dass wirim Jahr
2021 die Grundsteinlegung vornehmen. Mit
dem Thema Fachkrdftesicherung verbinde ich
auch die Entwicklung der Saarlandischen Meis-
ter- und Technikerschule, deren Businessplan
wir derzeit prazisieren. Er ist ein wichtiger Bau-
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stein des ,Businessplans Bildung 2025’ der eine
Fortsetzung unseres Strategieprozesses ,HWK
Saarland 2020°ist und der rund 50 MaBnahmen
in die Umsetzung bringt.

DHB: Welche besondere Herausforderung
sehen Sie auf das saarlandische Handwerk in
den kommenden Jahren zukommen?

Wegner: Insgesamt verandern sich die Umfel-
der. Zwar ist die Stimmung in der saarlandi-
schen Gesamtwirtschaft etwas gedampft,
doch aktuell merken wir im Handwerk davon
nichts. Der Konjunkturmotor im saarlandischen
Handwerk lauft rund. Das hat unsere Friih-
jahrskonjunkturumfrage gezeigt. Auch in den
kommenden Monaten diirfte sich die Hand-
werkskonjunktur positiv entwickeln. Dennoch
stellen Ereignisse wie der Brexit oder drohende
Handelskriege ebenso Risikofaktoren dar wie
der sich verscharfende Wettbewerb um Talen-
te’, also der Fachkraftemangel. Bei unsim Saar-
land greift die demografische Entwicklung frii-
her und harter als anderswo. Deshalb gehen wir
auch neue Wege, so zum Beispiel mit unserem
Studienaussteigerprojekt oder Kooperationen
mit neuen Partnern wie dem Technischen Hilfs-
werk. Insgesamt gilt es, neue Zielgruppen mit
neuen Instrumenten wie zum Beispiel unserer
Karriere-App anzusprechen. Die technische
Entwicklung hat langst dazu gefiihrt, dass im
Handwerk Képfchen wichtiger ist als Korper-
kraft. Frauen relissieren heute im Metallhand-
werk und anderen vermeintlichen Mannerberu-
fen. Das ist eine Chance, die es zu ergreifen gilt.
Die Tatsache, dass in den nachsten Jahren rund
2.000 Handwerksunternehmen zur Ubernah-
me anstehen, zeigt, wie wichtig es ist, flir Meis-
ternachwuchs zu sorgen. Man vergegenwarti-

ge sich nur, was geschehen wiirde, wenn diese
Unternehmen, die im Schnitt fiinf bis sechs
Mitarbeiter haben, keinen geeigneten Nach-
folgerfanden. In diesem Zusammenhang muss
auch das Thema Griindungen erwahnt werden.
Allein mit ihren Griindungsberatungen leistet
unsere Handwerkskammer hier eine wichtige
Arbeit. In diesem Zusammenhang hebe ich her-
vor, dass die handwerkliche Meisterqualifikati-
on fuir nachhaltiges Unternehmertum steht. Sie
steht fiir Qualitat, Verbraucherschutz, stabile
Betriebe und fiir eine hohe Ausbildungsleis-
tung. Vor diesem Hintergrund halte ich es fiir
gut, dass sich die Bundespolitik mit einer erneu-
ten Uberarbeitung der Handwerksordnung mit
Blick auf eine Wiedereinfiihrung des verpflich-
tenden Meisterbriefs in einzelnen nach der
Handwerksordnung derzeit zulassungsfreien
Gewerken beschaftigt. Manche sprechen in die-
sem Zusammenhang von Riickvermeisterung.
Wir erwarten mit Spannung den entsprechen-
den Referentenentwurf, der nach der Sommer-
pause vorliegen soll.

DHB: Mit der jiingsten Wahl ist unser HWK-Vor-
stand weiblicher geworden. Wie wichtig sind
fiir Sie Frauen im Ehrenamt?

Wegner: Sehr wichtig. Der Verein ,Frau & Hand-
werk‘ hatim Saarland tiber 100 Mitglieder. Er ist
und bleibt eine wichtige Plattform fiir Frauen
im Handwerk. Darliber hinaus gibt es heute
Handwerksunternehmerinnen, die beachtliche
Leistungen vorweisen kdnnen. Das sind sowohl
Leistungen unternehmerischer Art als auch
Leistungen im Ehrenamt. Dabei spreche ich
nicht nur von Gewerken wie dem Friseurhand-
werk, sondern auch von anderen Bereichen. Wir
leben nicht mehr in der Welt der 1950er Jahre,



als es noch undenkbar schien, dass eine Frau
das Ministerprasidentenamt bekleidet oder gar
Bundeskanzlerin wird. Die Handwerksorgani-
sationen werden sich auch in diesem Zusam-
menhang weiter verandern. Das saarlandische
Handwerk sollte nicht das Schlusslicht dieser
Entwicklung sein, sondern jungen Frauen, die
sichinInnungen, Verbanden oder unserer Kam-
mer ehrenamtlich engagieren wollen, signali-
sieren: Herzlich willkommen! Tiichtigkeit, nicht
Geschlecht ist entscheidend.

DHB: Was wiinschen Sie sich fir lhre zweite
Amtszeit?

Wegner: Ich wiinsche mir weiterhin einen
guten Teamspirit in unseren ehrenamtlichen
Gremien und im Hauptamt. Das Miteinander
zwischen Haupt- und Ehrenamt erlebe ich als
sehr gut und vertrauensvoll. Gerade fur die
handwerkspolitische Arbeit ist es wichtig, dass
sich das saarlandische Handwerk nicht ausein-
anderdividieren lasst, sondern zusammensteht
und mit einer Stimme spricht. Es ist gut, wenn
wir uns unseren Elan bewahren —und bei aller
Ernsthaftigkeit unserer Arbeit sollten die Freu-
de am Erfolg und der Humor auch zukiinftig
nicht zu kurz kommen.

DHB: Vielen Dank fiir das interessante
Gesprach, Herr Wegner.

HWK-Geschaftsbericht 2019
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Die HWK wird ihrem
verstorbenen Ehrenprasidenten
Winfried E. Frank ein ehrendes
Andenken bewahren.

Das Saarhandwerk trauert

HWK-Ehrenprasident
Winfried E. Frank 87-jahrig
verstorben

Prasident Bernd Wegner wiirdigt ,,groRRes
Wirken einer groBen Personlichkeit”

Mit tiefer Betroffenheit reagierten die Handwerkskammer des
Saarlandes und die Stiftung Saarlandisches Handwerk — Winfried
E. Frank Stiftung Anfang 2020 auf die Nachricht des Todes von Win-
fried E. Frank. Der Verstorbene war von 1974 bis 2004 Prasident der
Handwerkskammer des Saarlandes. Im Jahr 2004 hat ihn die Vollver-
sammlung der Handwerkskammer des Saarlandes zum Ehrenprasi-
denten ernannt. Maler- und Lackierermeister Winfried E. Frank war
Grunder, Namenstrager und bis zuletzt Vorsitzender der Stiftung
Saarlandisches Handwerk —Winfried E. Frank Stiftung. Mit seinem
Namen ist die Reform der saarlandischen Handwerksorganisation
des Jahres 1974 ebenso verbunden wie sein Engagement im Spit-
zenverband des deutschen Handwerks, dem Zentralverband des
Deutschen Handwerks, bei dem er sich nicht zuletzt als Mitglied im
Handwerksrat engagierte. Am17.Juli1932 in Perl geboren, setzte sich
Winfried E. Frank stark fiir die deutsch-franzosische Freundschaft
und die GroRregion ein. So war er Mitbegriinder und Prasident des
von ihm 198g initiierten Interregionalen Rates der Handwerkskam-
mern Saar-Lor-Lux (IRH). Er erhielt zahlreiche hohe Auszeichnungen
wie das GroRe Verdienstkreuz des Verdienstordens der Bundesre-
publik Deutschland, das Bundesverdienstkreuz erster Klasse, den
Saarlandischen Verdienstorden, den franzosischen Orden Chevalier
de I'Ordre national du Mérite, den luxemburgischen Verdienstorden
und den Verdienstorden des polnischen Handwerks.

HWK-Prasident Bernd Wegner wiirdigte das ehrenamtliche, unter-
nehmerische und politische Wirken des Verstorbenen als einzig-
artige Leistung: ,Mit Winfried E. Frank verlieren wir eine gro3e
Personlichkeit, die Uiber Jahrzehnte das Handwerk weit tber die
Grenzen des Saarlandes hinaus gepragt hat. Er war ein erfolgreicher
Unternehmer, vorbildhafter Enrenamtstrager und kluger Politiker.
Er hat die Interessen des Standorts Saarland ein Vierteljahrhundert
lang als Mitglied des saarlandischen Landtags vertreten. Ich habe



ihn als charismatischen Ratgeber und Vorbild erlebt. Wir werden
ihm immer ein ehrendes Andenken bewahren.*

HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Arnd Klein-Zirbes betonte: ,Winfried
E. Frank hat alle Ehrungen erhalten, die das saarlandische Handwerk
zu vergeben hat: die Goldene Ehrennadel der Handwerkskammer
des Saarlandes, die Ehrennadel in Gold mit Brillant und den Ehren-
ring der Handwerkskammer des Saarlandes. Das spricht fiir sich.”

Dass 1974 die damals modernste Bildungsstatte des Handwerks in
Deutschland in Alt-Saarbriicken bezugsbereit war und bereits kurze
Zeit spater mit der Akademie des Handwerks erweitert wurde, zahle
ebenfalls zu den verdienstvollen Leistungen, mit denen Winfried
E. Frank Handwerksgeschichte geschrieben habe, bemerkte Bernd
Wegner. 1984 konnte Winfried E. Frank das heutige HWK-Verwal-
tungsgebdude einweihen. ,Winfried E. Frank war es wichtig, dass
sich unser Wirtschaftsbereich auch baulich nicht versteckt, sondern
dass seine Bauten Leuchtturmcharakter haben. Diesen Anspruch hat
er mit Uberzeugung vertreten und wahrgemacht. Er ist uns heute
Verpflichtung®, so HWK-Prdsident Wegner.

Die nach Winfried E. Frank benannte Stiftung setzt sich insbeson-
dere fiir die Férderung der gesellschaftspolitischen Bildungsarbeit
im Handwerk ein. Dabei steht das Erkennen wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischer Zusammenhange ebenso im Mittelpunkt wie die
Aufgabe, Bewusstsein fiir die Rolle des Handwerks in Wirtschaft
und Gesellschaft zu wecken. Verstandnis und Toleranz fiir den euro-
paischen Gedanken zu fordern, ist ebenso Ziel der Stiftung wie die
Schaffung von Motivation fiir ein Engagement im Handwerk.

HWK-Vorstandsmitglied Helmut Zimmer erinnert sich gerne an die
Zusammenarbeit mit Winfried E. Frank im Verein ,Forum junger
Handwerksunternehmer®: ,Winfried E. Frank war nicht nur Griin-
dungsvater des Vereins, sondern hat das Forum auch jahrzehntelang
begleitet und wie kein anderer gepragt.”



Winfried E. Frank war tiber vier Jahrzehnte in seinem Handwerk als
Meister selbstandig. Jahrzehntelang setzte er sich als Ehrenamts-
trager fachlicher und tiberfachlicher Handwerksorganisationen ein,
so als Vorstandsmitglied der Maler- und Lackiererinnung des Saar-
landes und des Hauptverbandes des deutschen Maler- und Lackie-
rerhandwerks. Mit seiner maBgeblichen Unterstiitzung wurde 1983,
noch vor der Griindung des Bundesverbandes der Unternehmer-
frauen im Handwerk (UFH), der Arbeitskreis Unternehmerfrauen im
Handwerk gegriindet, ein Netzwerk von Frauen aus allen Branchen
des Handwerks.

Ein Schwerpunkt seiner handwerkspolitischen Arbeit war die beruf-
liche Qualifizierung im Handwerk. Neuland betrat er mit der von
ihm initiierten Zusammenarbeit zwischen Handwerk, Wissen-
schaft und Hochschule. Die Verabschiedung des Mittelstandsfor-
derungsgesetzes, die Schaffung eines landeseigenen Programms zur
ErschlieBung von Gewerbeflachen, die Moglichkeit des Hochschul-
zugangs fiir Handwerksmeister und die Schaffung von Programmen
zu Technologie und AuBenwirtschaftsforderung sind wesentliche
Erfolge seiner Politik fiir den Mittelstand im Saarland.

Sein internationales Engagement fand mit dem Lehrlingsaustausch
der Handwerkskammer des Saarlandes und der Chambre de Métiers
et de I'Artisanat de la Manche, Normandie (Coutances), eine beson-
dere Auspragung. ,Seit liber 30 Jahren®, so HWK-Prasident Bernd
Wegner, ,leben wir mit unseren franzosischen Freunden diese
Partnerschaft, bei der deutsche und franzosische Auszubildende im
jahrlichen Wechsel Zeit in saarlandischen und franzésischen Hand-
werksfamilien verbringen. Auch und insbesondere dieser Lehrlings-
austausch legt Zeugnis vom groBen Wirken Winfried E. Franks ab.“



Portrat

HWK-Vorstandsmitglied Nicole Wilhelm

»,Rustzeug mit auf den Weg geben*

Nicole Wilhelm setzt sich als
Vorstandsmitglied der Hand-
werkskammer des Saarlandes
(HWK) fiir Fachkraftesicherung
und Fuhrungskrafteentwicklung
im Saarhandwerk ein.

Seit Juni 2019 hat die Handwerkskammer des
Saarlandes mit der geblirtigen Saarlanderin Nicole
Wilhelm erstmals ein weibliches Vorstandsmit-
glied. Die gelernte Kauffrau flr Blirokommunika-
tion arbeitet als Personalreferentin in einem mit-
telstandischen Elektrobetrieb und verantwortet
dort unter anderem die Bereiche Ausbildung und
Fiihrungskrafteentwicklung. Nach mehrjahriger
Tatigkeit in Positionen im kaufmannischen Bereich
in Nordrhein-Westfalen kehrte sie vor drei Jah-
ren ins Saarland zurlck. ,Die Entscheidung fiel
mir leicht®, verrat Nicole Wilhelm. ,Das Leben im
Saarland ist mit seinen kurzen Wegen, seinen offe-
nen und herzlichen Menschen und seiner hohen
Dichte international erfolgreicher Unternehmen
unglaublich lebenswert und vielseitig.”

Mit ihrer neuen Rolle als HWK-Vorstandsmitglied
tibernahm sie wichtige Aufgaben im handwerk-
lichen Ehrenamt. ,,Uber die Wahl in den Vorstand
habe ich mich riesig gefreut. Ich bin mir sicher,
in dieser Position nicht zuletzt bei Themen wie
Fachkraftesicherung und Filihrungskrafteentwick-
lung einen wichtigen Beitrag flir das Handwerk
im Saarland leisten zu kénnen. Beide Bereiche
haben mich in meiner beruflichen Laufbahn stark
gepragt. Deshalb mochte ich genau hier etwas
bewegen®, sagt sie.

Als Personalerin erlebt die Gottelbornerin unmit-
telbar, wie sich Berufe und die damit verbunde-

nen Kompetenzanforderungen verandern sowie
was Betriebe leisten missen, um sich die Fach-
krafte von morgen zu sichern. Ein Patentrezept,
um diese Herausforderungen zu meistern, kennt
Nicole Wilhelm zwar nicht. Gleichwohl ist sie
davon liberzeugt, dass die gezielte Forderung
angehender Flihrungspersonlichkeiten fiir Hand-
werksbetriebe das Ziinglein an der Waage sein
kann, wenn es darum geht, Auszubildende und
junge Fachkrafte langfristig zu binden. ,,Erfolg-
reiche Betriebe mussen sich heute dariiber im
Klaren sein, dass junge Handwerker meist die
Wahl zwischen mehreren Arbeitgebern haben®,
betont die Personalreferentin. Auf die Frage, was
einen attraktiven Arbeitgeber ausmache, nennt
sie zunachst das proaktive Aufzeigen von Karri-
ere- und Entwicklungschancen durch das Fuh-
rungsteam im Betrieb. Besonders junge Mitarbei-
ter treibe der Wunsch an, Neues dazuzulernen,
sich im Unternehmen weiterzuentwickeln und
durch das Einbringen eigener Ideen Verantwor-
tung zu tibernehmen. Eine gute Flihrungskraft
werde sofort hellhorig, wenn ein Mitarbeiter den
Wounsch nach Weiterbildung aufRert, eine neue
Idee vorstellt oder mehr Verantwortung tiberneh-
men mochte.

Ein weiteres wichtiges Handlungsfeld sieht
Nicole Wilhelm im Aufbau unternehmerischer
und betriebswirtschaftlicher Kompetenzen im
Handwerk. ,Das Saarland verfiigt tiber her-
vorragend ausgebildete Handwerker, die vom
reichhaltigen Schulungsangebot der HWK, zum
Beispiel im betriebswirtschaftlichen Bereich, nur
profitieren kdnnen® sagt sie. Daher sieht sie als
Vorstandsmitglied der HWK fiir sich auch eine
wichtige Aufgabe darin, in Betrieben fiir das Bil-
dungsangebot der HWK zu werben, damit noch
mehr angehende Handwerksunternehmer das
notige unternehmerische Riistzeug mit auf den
Weg bekommen.

HWK-Vorstandsmitglied
Nicole Wilhelm wirbt fiir das
HWK-Bildungsangebot.
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Alle Handwerkskammern in der Bundesrepu-
blik sind per Gesetz dazu verpflichtet, einen
Berufsbildungsausschuss (BBA) einzurich-
ten. Die Zusammensetzung des Ausschusses
ist, ahnlich wie die Organisationsstruktur der
Handwerkskammern, paritatisch zwischen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite aufgeteilt.
In dem Gremium sind jeweils sechs Arbeitge-
ber, sechs Arbeitnehmer sowie sechs Lehr-
krafte an berufsbildenden Schulen vertreten.
Die Lehrkrafte haben eine beratende Aufgabe.
Geschaftsfiihrer des HWK-Berufsbildungsaus-
schusses ist Dr. Justus Wilhelm, sein Stellver-
treter ist Stefan Emser.

In ihrer Funktion bringen sich alle Mitglieder
des Ausschusses als Impulsgeber ein. Das ist
beispielsweise dann der Fall, wenn die Entwick-
lung eines neuen Weiterbildungsprogramms
ansteht oder bestehende Kursplane der Aus-
oder Weiterbildung uiberarbeitet werden miis-
sen. AuBerdem treffen die Mitglieder des BBA
Beschliisse zu Richtlinien hinsichtlich der Ver-
kiirzung der Ausbildungsdauer, der vorzeitigen
Zulassung zur Gesellenpriifung, der Berichts-
heftfiihrung, der Durchfiihrung der Uberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) und
ahnlichen Themen. Der Ausschuss besitzt
auch ein wichtiges Mitwirkungsrecht bei der
Haushaltsplanung im Bereich der beruflichen
Bildung. Die Arbeitgebervertreter werden von

Der HWK-Berufsbildungsausschuss:
Qualifizierung mitgestalten

der Gruppe der Arbeitgeber gewahlt, die Arbeit-
nehmervertreter von der Gruppe der Gesellen-
vertreter und allen anderen Arbeitnehmern mit
einer abgeschlossenen Berufsausbildung in der
Vollversammlung. Die Lehrkrafte der berufsbil-
denden Schulen, die Mitglieder im BBA sind,
ernennt das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr (MWAEV). Die Amtszeit
jedes Mitglieds betragt flinf Jahre.

In den Sitzungen beschdftigte sich der BBA mit
dem ,, Zukunftsprojekt“ und Auswirkungen des
Berufsbildungsmodernisierungsgesetzes wie
beispielsweise der Mindestausbildungsvergii-
tung. Mike Ulrich, gemeinsam mit Thorsten
Schmidt Vorsitzender des BBA, unterstreicht
die hohe Bedeutung des Engagements der Aus-
schussmitglieder: ,Fur uns ist es sehr wichtig,
dass die ehrenamtlichen Arbeitgeber-, Arbeit-
nehmer- und Lehrer-Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses regelmaRig die inhaltliche,
strukturelle und finanzielle Gestaltung der
beruflichen Bildung im saarlandischen Hand-
werk diskutieren und entscheiden. Dies ist ein
Musterbeispiel handwerklicher Selbstverwal-
tung.”

Im Interview berichten Mike Ulrich und Thors-
ten Schmidt liber ihre Arbeit im Berufsbil-
dungsausschuss und lber die Motivation fiir
ihr ehrenamtliches Engagement.
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Die Vorsitzenden des Berufsbildungsausschusses Thorsten Schmidt (links) und Mike Ulrich im Ausstellungsraum der HWK.

Im Interview

Die Vorsitzenden des Berufsbildungs-
ausschusses Mike Ulrich und
Thorsten Schmidt

,Der Erhalt des dualen
Systems steht fur uns
an erster Stelle“

Herr Ulrich, was ist der Berufsbildungsaus-
schuss (BBA) und welche sind seine wichtigsten
Aufgaben?

Ulrich: Der BBA ist ein paritatisch mit Arbeit-
nehmern, Lehrern der berufsbildenden Schu-
len und Arbeitgebern besetzter Ausschuss der
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK). Er
wird von der Vollversammlung, also dem hochs-
ten Gremium des saarlandischen Handwerks,
gewahlt. Der Ausschuss arbeitet auf gesetzlicher
Grundlage und seine Aufgaben und Befugnisse
sind in der Handwerksordnung festgelegt. Seine
Aufgaben umfassen alle wichtigen Angelegen-
heiten der beruflichen Bildung wie Berufsaus-
bildung, berufliche Fortbildung und berufliche

Umschulung. Uber diese wird der BBA unterrich-
tet und angehort. Fiir meinen Fachbereich, die
Friseure und Kosmetiker, gab es auch schon eini-
ge Anderungen in der Ausbildung, vor allem bei
den Kosmetikern. Der BBA berat und beschliel3t
Haushalt und Stellenplan der HWK mit, gibt
Empfehlungen zu Priifungsordnungen ab und ist
auch hierin die Beschlussfassung eingebunden.
Mit dem Ausschuss werden zudem Abkiirzung
und Verlangerung der Ausbildungszeiten und
Forderung der Berufsbildung abgestimmt.

Was hat Sie beide zum Engagement im Berufs-
bildungsausschuss als Vorsitzende bewogen?

Ulrich: Da ich damals — 2009 — schon zehn
Jahre dem Ausschuss angehorte und ich auch
schon seit 1995 Vorsitzender im Gesellenprii-
fungsausschuss (GPA) war, hatte ich schon eine
gewisse Erfahrung. Auch durch meine Tatigkeit
in der Innung als Fachgruppenleiter der Jugend
hatte ich viel mit Priifungen und Lerninhalten
zu tun und habe mir den Vorsitz zugetraut. Die
Sicherung eines qualifizierten Nachwuchses
flir meinen Betrieb, fiir unsere Innung und fiir
das saarlandische Handwerk waren mir schon
immer ein Herzensanliegen.




Schmidt: In meiner ehrenamtlichen Tatigkeit
als Jugend- und Auszubildendenvertreter
wurde mir bereits friih bewusst, dass Bildung,
insbesondere die berufliche Bildung, eines der
wichtigsten Elemente unserer Gesellschaft ist.
Durch die Arbeit im BBA ist es mdglich, Einfluss
auf die Qualitat der Ausbildung zu nehmen,
was uns als Gewerkschaften immer ein Anlie-
gen ist. Als alternierender Vorsitzender dieses
Gremiums hoffe ich, auch vermehrt Einfluss
auf die Themen und Schwerpunktsetzungen
nehmen zu kénnen.

Herr Schmidt, der Berufsbildungsausschuss
wird in unserer Handwerkskammer auch als
1.3.3.-Ausschuss bezeichnet. Was verbirgt sich
dahinter?

Schmidt: Ein solcher Koordinierungsausschuss
oder 1.3.3.-Ausschuss muss liberall dort einge-
richtet werden, wo Handwerkskammern eigene
Uberbetriebliche Ausbildungslehrgénge (ULU)
anbieten, die durch 6ffentliche Mittel bezu-
schusst werden. Durch diesen Ausschuss wird
die vom Gesetzgeber beziehungsweise Forder-
geldgeber vorgeschriebene Mitbestimmung
der Sozialpartner als Akteuren der beruflichen
Bildung sichergestellt.

Wo, Herr Ulrich, sehen Sie kuinftig die wichtigs-
ten Themen fur den Berufsbildungsausschuss?

Ulrich: Vor allem im Erhalt unseres bewahrten
dualen Systems. Ein weiteres wesentliches
Ziel ist, den Auszubildenden wieder Lust aufs
Handwerk zu machen. Ganz wichtigist auch die
Gleichwertigkeit von dualer und akademischer
Bildung. Entscheidend sind auRerdem die The-
men Nachwuchswerbung und die Qualifizie-
rung unseres Nachwuchses durch eine solide
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Ausbildung sowie gute technische und kauf-
mannische Weiterbildung.

Herr Schmidt, wie kann der Berufsbildungsaus-
schuss die berufliche Bildung im saarlandischen
Handwerk in den nachsten Jahren voranbrin-
gen?

Schmidt: Aufgrund der Novellierung des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) durch das Berufs-
bildungs-Modernisierungsgesetz (BBiMoG)
werden wir in den kommenden Jahren einiges
verbessern kdnnen. Beispielhaft nenne ich die
Besetzung der Priifungsausschiisse zur rechts-
sicheren Durchfiihrung von Priifungen. Dazu
gehort auch der festgeschriebene Anspruch auf
Freistellung durch den Betrieb fiir Mitglieder in
Priifungsausschiissen. Wichtig ist, vor allem fiir
die Auszubildenden, die Erweiterung der Frei-
stellung fiir die Berufsschule. Diese MaBnahme
begriiRen wir als Arbeitnehmervertreter sehr
und werden ihre Umsetzung liber den BBA kon-
trollieren. Als Arbeitnehmervertreter sind wir
die Gruppe im Ausschuss, die fiir Auszubilden-
de wie Umschiiler und Weiterbildungsteilneh-
mer eintritt. Die teilnehmenden Lehrerinnen
und Lehrer haben einen eigenen ,,Schulblick”
auf die Themen und die Arbeitgeberseite ver-
tritt ,natirlich” die Sicht der Ausbildenden,
die Kammervertreter haben die Interessen der
Handwerkskammer im Blick. Die gemeinsame
Beratung und konsensorientierte Beschlussfas-
sung bringt deshalb aus meiner Sicht die best-
moglichen Ergebnisse fiir die berufliche Bildung
hervor.

Herr Ulrich, Herr Schmidt, haben Sie vielen
Dank fur das interessante Gesprach.

33



-
&
i
L3
LY

&

Die Mitglieder des HWK-Bauausschusses, der in allen Phasen des HWK-“Zukunftsprojektes“ maBgeblich involviert ist,
sowie Nadine Gotthardt (10.v.l.), die Sekretarin des stellvertretenden HWK-Hauptgeschéftsfiihrers Bernd Reis (2.v.l.), und

Jan-Peter Dewes-Schmidt (4.v.l.), HWK-Koordinator des Berufsbildungszentrums.

HWK-Bauausschuss:
»2cockpit® fur das ,,Zukunftsprojekt”

Ins Leben gerufen wurde der am 11. Septem-
ber 2018 konstituierte Bauausschuss, um die
anstehenden Entscheidungen rund um das
»Zukunftsprojekt®, den Neubau der Bildungs-
statte der Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) in Alt-Saarbriicken, schnell und fundiert
durchfiihren zu kdnnen. Der Bauausschuss setz-
te sich bei seiner Griindung tiberwiegend aus
Mitgliedern der Arbeitsgruppe Zukunftsprojekt
zusammen, die im selben Zug aufgel6st wurde.
Die Fortschritte des Neubauprojekts mach-
ten diese organisatorische Neuausrichtung
erforderlich. Nach den Neuwahlen der HWK-
Vollversammlung sowie des HWK-Vorstands
kamen die Mitglieder des Bauausschusses am
12. September 2019 in neuer Besetzung zusam-
men. Insbesondere bei den Vorstandsmitglie-
dern hatten sich Veranderungen ergeben. Die

Notwendigkeit einer fiir die HWK schnellen
Beschlussfassung hat auch die Aufgabenstel-
lung im Bauausschuss verandert, der zunachst
als reines Berater- und Empfehlungsgremium
angelegt war. Ab Dezember 2019 wurden die
Vorstands- und Bauausschusssitzungen zum
»Zukunftsprojekt” jedoch zusammengelegt.
Seitdem sind alle Sitzungen des Bauausschus-
ses auch gleichzeitig Sitzungen des Vorstands.
Die Vorstandsmitglieder wahlten fir den Vor-
stands- und Bauausschuss den Arbeitstitel
,Bauausschuss®

Der Bauausschuss setzt sich heute aus min-
destens sechs Mitgliedern des HWK-Vorstands
zusammen. Gemal dem Paritatsgrundsatz im
Gesamtvorstand der HWK handelt es sich dabei
um vier Vertreter der Arbeitgeberseite und zwei



Vertreter der Arbeitnehmerseite. Mitglieder
des Bauausschusses fiir die Arbeitgeberseite
sind HWK-Prasident Bernd Wegner, der auch
gleichzeitig Vorsitzender des Ausschusses ist,
HWK-Vizeprasident Holger Kopp, Martin Jakob
und Helmut Zimmer. Fiir die Arbeitnehmerseite
wurden HWK-Vizeprasident Peter Becker und
Marc Steilen als Mitglieder benannt. Sachver-
standige konnen als Fachberater an den Sit-
zungen teilnehmen. Die Fachberater geben im
Bauausschuss ihre Empfehlungen ab und die
Vorstandsmitglieder treffen Beschliisse. Neben
den Fachberatern nehmen fiir die Handwerks-
kammer der Hauptgeschaftsfihrer, Dr. Arnd
Klein-Zirbes, der stellvertretende Hauptge-
schaftsflhrer, Bernd Reis, sowie der Projektlei-
ter und Geschaftsfiihrer Stefan Gerhard an den
Sitzungen des Ausschusses teil.

In den Sitzungen sprechen bei anstehenden
Beauftragungen alle Mitglieder eine Empfeh-
lung aus, anschlieBend fassen die Vorstands-
mitglieder auf Grundlage dieser Empfehlung
einen Beschluss, wobei ein solcher auch im
Umlaufverfahren gefasst werden kann. Damit
wird eine schnelle, an die Projektaufgaben
angepasste Beschlussfassung ermdglicht. Der
Bauausschuss ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens fuinf Vorstandsmitglieder anwesend sind.

2019 waren die Auswahl und die Beauftragung
der juristischen Begleitung, des Projektsteu-
erers und die Durchfiihrung des Architektur-
wettbewerbs die wichtigsten Meilensteine der
Arbeit des Bauausschusses. 2020 stehen deut-
lich mehr Auftragsvergaben an. Konkret han-
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delt es sich dabei neben der Beauftragung des
Architekten um die Auswahl und Beauftragung
der Fachplaner. Dariiber hinaus wird das fiir das
Projekt notwendige Grundstiick am HWK-Park-
platz in der HohenzollernstraRe gekauft und
das entsprechende Baurecht erlangt. Gleichzei-
tig erfolgt die Aufstellung des Bebauungsplans.
Der Bauausschuss ist in allen Projektschritten
des ,Zukunftsprojekts® maBgeblich involviert:
Ihm wird berichtet, er trifft die Entscheidungen.
Erist das zentrale Gremium im Neubauprojekt
der HWK.
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Handwerkskammer 9
des Saarlandes

Das Handwerkerforum auf der Griindermesse 2019, unter anderem mit seinem Vorsitzenden

Helmut Zimmer (1.v.l.), Metallbauermeisterin Melanie Franke (2.v.l.), Wirtschaftsstaatssekretar
Jurgen Barke (7.v.l.) und HWK-Hauptgeschéftsfihrer Dr. Arnd Klein-Zirbes (6.v.l.).

Handwerkerforum —jung & innovativ

Q

Informationen zum
»Handwerkerforum jung
& innovativ“ sind online
verfligbar unter www.
handwerkerforum-saar.de.

Das ,Handwerkerforum jung & innovativ*
unterstiitzt saarlandische Handwerkerinnen
und Handwerker auf dem Weg in die unterneh-
merische Selbstandigkeit und vermittelt ihnen
in Workshops und anderen Weiterbildungsfor-
maten Soft Skills und Flihrungskompetenzen.
Das gewerkelibergreifende Netzwerk bietet
Mitgliedern die Moglichkeit, Kontakte zu ande-
ren Unternehmerinnen und Unternehmern
aufzubauen und neue betriebliche Eindriicke
zu gewinnen.

2019 organisierte das ,,Handwerkerforum jung &
innovativ“ zahlreiche Veranstaltungen.

Zu den Héhepunkten zahlte die Mitgliederver-
sammlung im Juni, bei der die neue Satzung
beschlossen und der neue Internetauftritt pra-
sentiert wurde. AulRerdem fanden Kooperati-
onsveranstaltungen mit dem Marketingclub
Saar und dem Verein Frau & Handwerk statt.
Dazu zahlte der Workshop ,,Facebook fiir Unter-
nehmen®, den das ,Handwerkerforum jung &
innovativ“ im Marz mit dem Marketingclub
Saar ausrichtete. Im selben Monat fand die
erste gemeinsame Veranstaltung des Hand-

werkerforums mit ,,Frau & Handwerk“ statt. In
ihrem Vortrag ,Wer ist hier der Chef?“ referier-
te Sabine Asgodom liber das Thema Unterneh-
mensfuhrung.

Bei der ersten gemeinsamen Weihnachtsfeier
mit ,,Frau & Handwerk“ kamen die Mitglieder
der beiden Verbande in den Raumlichkeiten der
VIMAS GmbH in Bexbach zum Jahresausklang
zusammen. Helmut Zimmer, der erste Vorsitzen-
de des ,Handwerkerforums jung & innovativ®,
erinnert sich gerne an das weihnachtliche Bei-
sammensein: ,Die erste Weihnachtsfeier von
,Frau & Handwerk“ und dem Handwerkerforum
war mit rund 60 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern bereits als Premiere ein voller Erfolg. In ent-
spannter Atmosphare kam es zu einem lebhaf-
ten Austausch zwischen den Mitgliedern. Dafiir
fehlt bei Fachthemen meist die Zeit.“ Zweiter
Vorsitzender des Handwerkerforums ist Mau-
rermeister und Handwerksunternehmer Gerd
Schneider (Schneider Bau GmbH). Geschafts-
fiihrerin des Forums ist die Bereichsleiterin der
Unternehmensberatung der Handwerkskammer
des Saarlandes (HWK), Lisa Herbrand.



Frau & Handwerk

Der ,Landesverband Frau & Handwerk Saarland
e.V.“ ist ein Netzwerk fiir Unternehmerinnen,
selbstandige Frauen sowie Nachfolgerinnen,
Neu- und Quereinsteigerinnen im Handwerk,
die sich praxisnah und betriebsorientiert
weiterentwickeln mdchten. Neben ihrem
Arbeitsalltag und Familienleben nehmen sich
die UnternehmerFrauen in ihren Ehrenamtern
Zeit, um sich weiterzubilden und sich gegensei-
tigim Netzwerk zu unterstiitzen.

Ende 2019 blickte ,Frau & Handwerk” auf ein
ereignisreiches Jahr zuriick. Vor lber 30 Jah-
ren als Arbeitskreis gegriindet, feierte ,Frau &
Handwerk"“ im September den zehnten Jahres-
tag seiner Vereinsgriindung ,Frau & Handwerk
Landesverband Saarland e.V.“. Die Festrede hielt
die Vorsitzende des Bundesverbands der ,,Unter-
nehmerFrauen im Handwerk e.V.“ (UFH) Heidi
Kluth. Sie skizzierte in ihrer Ansprache, welche
Herausforderungen Frauen in der Selbstandigkeit
meistern und ging auf den Griindungsgedanken
von UFH ein: ,Einer der Griindungsgedanken
war, dass Frauen vielfaltige Wege flr individuelle
Karrierenim Handwerk geebnet bekommen und
ermutigt sind, ihre unternehmerischen Potenziale
im Handwerk zu entfalten. Das Handwerk ist in
vielen Bereichen deutlich weiblicher geworden,
jedoch gibt es noch Entwicklungspotenzial und
daher sieht der Bundesverband der Unterneh-
merFrauen (UFH) es als seine Aufgabe an, Mad-
chen und Frauen aufihrem Weg im Handwerk zu
unterstiitzen und dafiir Sorge zu tragen, sie lang-
fristig im Handwerk zu halten. Wir sind der Auf-
fassung, dass Frauen mit ihren Fahigkeiten, ihrer
spezifischen Sichtweise und ihrem personlichen
Stil alle Handwerksbetriebe bereichern und Viel-
falt einbringen. Dies ist positiv fiir das gesamte
Handwerk und damit auch fiir die deutsche Wirt-
schaft insgesamt.” Der Festakt wurde umrahmt
von Darbietungen des Frauenkabaretts ,Die
Tollkirschen®, das mit viel Wortwitz, Gesang und
komaddiantischem Talent treffsicher das Leben
und Uberleben der Frauen im Alltag portratierte.

Das Jubildaumsjahr kronte das neue Format ,,Nach-
gefragt, ,,Frau & Handwerk" im Dialog mit Politik,

Wirtschaft und Kultur®. Bei der Auftaktveranstal-
tung im Schlossberg Hotel Homburg begriiR-
te Heike Trapp zum Dialog den saarlandischen
Minister fiir Finanzen und Europa und Minister
derJustiz, Peter Strobel. Weitere Highlights waren
die aktive Teilnahme an der Frauenfachtagung auf
der Internationalen Handwerkermesse in Miin-
chen, am Landertreffen des Bundesverbandes der
unternehmerFrauenim Handwerk e.V.“ in Fulda,
am Bundeskongress der ,UnternehmerFrauen®
in Billerbeck und ein gemeinsamer Ausflug zu
den Bregenzer Festspielen. ,Selbstbewusst mit
Charme und Charisma“und ,,Guerilla Marketing®
lauteten die Titel weiterer Veranstaltungen, die
2019 stattfanden und bei den Mitgliedern auf
positive Resonanz stielen. GroRen Zuspruch fan-
den dariiber hinaus die gemeinsamen mit dem
»Handwerkerforum jung & innovativ* organisier-
ten Veranstaltungen. So begeisterte die Referen-
tin Sabine Asgodom sowohl die weiblichen als
auch die mannlichen Zuhérer mit ihrem Vortrag
+Wer ist hier der Chef?“. Auf der gemeinsamen
Weihnachtsfeier mit dem Forum stellte Frau &
Handwerk-Vereinsmitglied Fauge Ripplingerihren
Maschinenbaubetrieb VIMAS GmbH vor.

Den Netzwerkgedanken lebt ,Frau & Hand-
werk“ in seinen Netzwerktreffen, bei denen sich
die Frauen in individuellen Gesprachen unter-
einander austauschen konnen. Die Vereinsvor-
sitzende Carmen Lehnert Schmeer betont: ,,Zu
unseren Netzwerktreffen konnen wir oft inter-
essierte Frauen begriiBBen, die sich ein eigenes
Bild von ,,Frau und Handwerk“ machen. Durch
die Treffen und die damit verknipfte Offent-
lichkeitsarbeit konnte der Verband zahlreiche
Interessentinnen als Mitglieder gewinnen.

Feierstunde zum

zehnten Jahrestag der
Vereinsgriindung des
,Landesverbands Frau &
Handwerk Saarland e V.,
u.a. mit der Prasidentin
des Bundesverbands der
UnternehmerFrauenim
Handwerk e. V. (UFH)
Heidi Kluth (1.v.l.), der
UFH-Pressesprecherin
Heike Trapp (Mitte)

und der saarlandischen
Vereinsvorsitzenden
Carmen Lehnert-Schmeer
(2.v.l).



Jiirgen Bauer, ehemaliges HWK-

Vollversammlungsmitglied,
verstorben Anfang 2020. Unsere
HWK wird ihm ein ehrendes
Andenken bewahren.

HWK trauert um
Vollversammlungsmitglied
Jurgen Bauer

Unerwartet ist Kfz-Mechanikermeister Jirgen Bauer Anfang 2020
im Alter von 60 Jahren verstorben. Seit 2004 war er Mitglied der
Vollversammlung der Handwerkskammer des Saarlandes (HWK),
seit 2017 Mitglied des HWK-Rechnungspriifungsausschusses. Darti-
ber hinaus war er seit Herbst 2005 stellvertretendes Arbeitnehmer-
mitglied des Gesellenpriifungsausschusses der Kraftfahrzeugme-
chatroniker und von 2005 bis 2009 stellvertretender Beauftragter
der Arbeitnehmer im Fortbildungsausschuss Gepriifter Kraftfahr-
zeug-Servicetechniker. Im Januar 2010 iibernahm er die Amter des
Beauftragten der Arbeitnehmer und des stellvertretenden Vorsit-
zenden dieses Ausschusses. Mit tiefer Betroffenheit hat die Hand-
werksorganisation die Nachricht von seinem Tod vernommen.
HWK-Prasident Bernd Wegner sprach im Namen des saarlandischen
Handwerks, der Handwerkskammer des Saarlandes und personlich
den Angehdrigen des Verstorbenen sein Beileid aus. ,Wir kannten
Jirgen Bauer als engagierte Personlichkeit. Als Mitglied der Vollver-
sammlung unserer Handwerkskammer vertrat er das saarlandische
Handwerk tiber sein Gewerk hinaus. Unsere Gedanken sind bei der
Familie des Verstorbenen. Wir sprechen allen Hinterbliebenen unser
aufrichtiges Beileid aus‘, so Wegner.
HWK-Arbeitnehmer-Vizeprasident Peter Becker betonte: ,Jlrgen
Bauer wird mir als zuverlassiger, hilfsbereiter und vielseitig inte-
ressierter Kollege in Erinnerung bleiben. Er hat seine Amter in der
Selbstverwaltung unserer Handwerkskammer mit groBer Gewissen-
haftigkeit ausgefiillt und stets Prasenz gezeigt. Unter den Kollegen
war er hoch angesehen.“ HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Arnd Klein-
Zirbes schloss sich den Beileidsbekundungen an: , Jiirgen Bauer hat
Verantwortung libernommen. Sein Einsatz als Mitglied der HWK-
Vollversammlung, im Gesellenpriifungsausschuss und als Mitglied
des Rechnungspriifungsausschusses steht beispielhaft dafiir. Wir
verlieren mitihm eine wichtige Stimme des Handwerks, insbeson-
dere der Arbeitnehmerseite.”

In seinen Amtern als Betriebsrat bei der Autohaus Dechent GmbH
sowie als Mitglied der Tarifkommission der Gewerkschaft 1G Metall
setzte Bauer sich fiir die Interessen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ein.
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Die Aktion ,Sternenregen® libergibt dem
saarlandischen Ministerprasidenten Tobias Hans

(2.v.l.) einen Weihnachts-Weckmann. Mit dabei waren
Landesinnungsmeister Hans-Jorg Kleinbauer (3.v.l.) und
der IKK-Vorstandsvorsitzende Prof. Dr. J6rg Loth (1.v.r.).

Die saarlandischen Handwerkerinnen und
Handwerker sind nicht nur in den Gremien des
Handwerks ehrenamtlich aktiv. Viele engagie-
ren sich dartiber hinaus in anderen gesellschaft-
lichen Bereichen. Hier einige Beispiele aus dem
Jahr 2019:

Backerinnung sammelt Spenden
fur Aktion ,,Sternenregen®

Fur die saarlandische Aktion ,,Sternenregen®
sammelte die Backerinnung Saarland zusam-
men mit der Krankenkasse IKK Stidwest Spen-
den durch den Verkauf des sogenannten IKK-
Brotes. 30 Cent jedes verkauften Brotes kamen
der Aktion zugute. Schirmherr der Aktion, die
von Radio SALU und den Kirchen getragen
wurde, war Ministerprasident Tobias Hans. Die
Spenden, die die Innungsbackereien im Saar-
land sammelten, summierten sich zu einem
stolzen Betrag. Den Scheck in Hohe von 4.000
Euro liberreichte der Landesinnungsmeister der
Backerinnung, Hans-Jorg Kleinbauer, dem saar-
landischen Ministerprasidenten Tobias Hans.

Prasident Bernd Wegner (2.v.l.), Landesinnungsmeister

Martin Jakob (Mitte), der stv. Landesinnungsmeister
Hans-Dieter Knerr (1.v.r.) und der stv. HWK-Hauptge-
schaftsfuhrer Bernd Reis (1.v.l.) Giberreichen dem
ersten Vorsitzenden der Elterninitiative krebskranker
Kinder im Saarland e.V., Michael Schneider (4.v.l.), den
Spendenscheck.

Das Saarhandwerk engagiert sich

Landesinnung Metall engagiert
sich fiir krebskranke Kinder

2019 Uberreichte die Landesinnung Metall Saar-
land unter der Leitung von Landesinnungsmeis-
ter und HWK-Vorstandsmitglied Martin Jakob
in der Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) eine Spende in Hohe von 1.300 Euro an
die Elterninitiative krebskranker Kinder im Saar-
land e.V. Der Verein setzt die Spende fiir die Ver-
einsinitiative ,Kindern Freude machen“ ein, die
an Krebs erkrankten Kindern Wiinsche erfiillt.
Die Landesinnung Metall Saarland sammelte
die Spenden beim Tag des Handwerks, der im
September 2019 in Neunkirchen stattfand. Bei
der Veranstaltung verkaufte die Landesinnung
Kupferrosen aus Metall, die vor Ort gefertigt
wurden. Das bendtigte Material stellte die
Innung selbst. Den Erl6s des Rosenverkaufs run-
dete sie bei ihrer Herbst-Mitgliederversamm-
lung auf.
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HWK-Prasident Bernd Wegner (1.v.l.), und der

stv. HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Bernd

Reis (1.v.r.) Uberreichen den Saarlandischen
Gesundheitspreis und das Preisgeld an
Installateur- und Heizungsbauermeister Stephan
Leidinger (3.v.l.) und seine Ehefrau Yasmin.

Regi GmbH fiir Initiative ,,Gesund
im Handwerk* ausgezeichnet

Die Regi GmbH aus St. Ingbert erhielt Ende April
2019 den Saarlandischen Gesundheitspreis fiir
ihre Initiative ,,Gesund im Handwerk", HWK-
Prasident Bernd Wegner und der stellvertre-
tende HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Bernd Reis
Uberreichten die Auszeichnung sowie das Preis-
geld in Hohe von 2.000 Euro an das Unterneh-
merehepaar, Installateur- und Heizungsbauer-
meister Stephan Leidinger und seine Ehefrau
Yasmin. Das saarlandische Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie zeich-
nete 2019 Gesundheitsprojekte und -initiativen
von Vereinen, Unternehmen, Gemeinden und
Organisationen im Saarland aus.

Saar-Barbiere im Dienst der
guten Sache
Die ,Barber Angels Brotherhood“ wurde am

27. November 2016 von Friseurmeister Claus
Niedermaier in Biberach an der RiR gegriindet.

Friseurmeister Bjorn Hary bei
einem Einsatz der Barber Angels.

Der Verein wurde in Frankreich mit der hochs-
ten Auszeichnung der Vereinigung ,,Grand Prix
Humanitaire de France” geehrt — die Goldme-
daille am Bande als Preis fiir Menschlichkeit.
Rund 320 Friseurinnen und Friseure aus ganz
Deutschland, an der Saar sind es aktuell 34,
sind Mitglied bei den ,Barber Angels®, die mit
ihren unverkennbaren schwarzen Outfits ein
wenig an Motorradrockergruppen erinnern.
Die ,Friseur-Engel“ schneiden sozial Schwa-
chen, Obdachlosen und Bediirftigen, denen
das Geld fiir einen regelmafRigen Haarschnitt
fehlt, kostenlos die Haare. Das Ziel: diesen Men-
schen mit einem neuen Haarschnitt zu neuem
Selbstwertgefiihl verhelfen. Die Termine finden
in der Regel einmal im Monat statt. Bei der Aus-
wahl der Bedlirftigen arbeiten die engagierten
Friseure mit verschiedenen sozialen Einrich-
tungen zusammen, damit auch nur tatsachlich
sozial Schwache in den Genuss des kostenlosen
Haarschnitts oder einer neuen Frisur kommen.
Auch 2019 haben die Barbiere wieder mehrfach
ehrenamtlich die Schere geschwungen.

Die Barber Angels schneiden Obdachlosen und
Bediirftigen kostenlos die Haare.



Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier (Mitte) mit HWK-Prasident Bernd Wegner (1.v.l.) und erfolgreichen Griinderinnen
und Griindern: Avesta Isso (2.v.l.), Melanie Franke (4.v.l.) und Dr. Michael Schichtel (1.v.r.) beim Kickoff der bundesweiten
Griindungsinitiative ,,GO“ in der HWK.

Impulsgeber fur die Politik
und Stimme des Handwerks

Als Selbstverwaltungsorgan des saarlandischen
Handwerks vertritt die HWK das Gesamtinteresse des
saarlandischen Handwerks und ist Ansprechpartner fiir
die Politik, wenn es um Themen des handwerklichen
Mittelstands geht. Ihr Selbstverstandnis bringt sie mit
den drei Schlagworten ,politisch’, ,effizient und ,nahbar’
auf den Punkt. Durch ihre zielgruppenorientierte
Offentlichkeitsarbeit gibt sie dem Saarhandwerk auf
allen Kanalen eine Stimme.



HWK-Geschaftsbericht 2019

Die HWK als zentraler Gesprachspartner
fur die Politik auf Europa-, Bundes-,
Landes- und Kommunalebene

Als Selbstverwaltungsorgan des saarldndischen
Handwerks vertritt die Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK) das Gesamtinteresse des
saarldndischen Handwerks gegeniiber Ent-
scheidern aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft,
Gesellschaft und Medien.

Ehren- und Hauptamt unserer HWK bringen in
zahlreichen Veranstaltungen, Arbeitsgespra-
chen, Kooperationen und informellen Treffen
Interessen, Impulse und Forderungen der saar-
landischen Handwerkerschaft zum Ausdruck.
Als Schnittstelle zwischen Wirtschaft und
Landesregierung ist unsere HWK gemeinsam
mit den Innungen und Verbanden des saarlan-
dischen Handwerks in zahlreiche Projekte ein-
gebunden. Sie ist dariiber hinaus in rund 160
Gremien auf EU- und Bundesebene sowie auf
Landes- und Kommunalebene prasent. Unsere
politische Arbeit hat aber nicht nur die Anlie-
gen des Handwerks im Blick, sondern die des
gesamten Saarlands als Wirtschaftsstandort:
,Die HWK hat 2019 zum vierten Mal ihr Positi-
onspapier, in der aktuellen Version den ,Master-
plan Handwerk 2025, verdffentlicht. Er skizziert
die wichtigsten strategischen Handlungsfel-
der, thematischen Entwicklungslinien und die
damit verbundenen Herausforderungen fur
das Saarhandwerk® beschreibt HWK-Prasident
Bernd Wegner. Der erste ,,Masterplan®erschien
2015. Um zu justieren, Ziele und Zielerreichung
zu priifen sowie neuen Entwicklungen gerecht
zu werden, evaluiert die HWK den Masterplan
regelmaRig und schreibt ihn fort. HWK-Haupt-
geschaftsfiihrer Dr. Arnd Klein-Zirbes schildert
die Ziele des Masterplans: ,Der Masterplan
dient unserer HWK als Richtschnur, um die
Aktivitaten fur die Unternehmen des Saarlan-
des fiir die kommenden Jahre zu priorisieren, zu
fokussieren und mit Blick auf relevante Schwer-
punkte miteinander zu verzahnen.“ Dies erfol-

ge anhand der strategischen Handlungsfelder
JInfrastruktur und regionale Entwicklung®,
sFachkraftesicherung und Qualifizierung®,
sUnternehmensforderung®, ,Umwelt, Klima-
schutz und Ressourceneffizienz“ sowie ,,Grol3-
region Saar-Lor-Lux-Wallonie, Internationale
Zusammenarbeit® Innerhalb dieser Schwer-
punkte fanden sich Gibergreifende Themen wie
Arbeitsschutz, Corporate Social Responsibility
(CSR), Digitalisierung, Diversity oder Gesund-
heitsmanagement in vielen MaBnahmen wie-
der, erganzt Bernd Wegner.

Die gesetzliche Mitgliedschaft verpflichtet
unsere HWK zu einem besonders verantwor-
tungsvollen Umgang mit Mitgliedsbeitragen
und Gebiihren. Wir stellen unsere internen Pro-
zesse sowie unser Dienst- und Weiterbildungs-
angebot immer wieder auf den Priifstand, um
ein Hochstmal? an Effizienz zu erreichen und
unseren Mitgliedsunternehmen einen még-
lichst hohen Mehrwert zu bieten.

Die Vollversammlung kommt als ,,Parlament
des saarlandischen Handwerks“ mindestens
zweimal im Jahr zusammen und fasst als
oberstes Willensbildungsorgan entsprechende
Beschliisse (siehe ,,Handwerk und Ehrenamt*,
S.16 ff.). Um eine Nahe zu unseren Mitgliedern
und der Offentlichkeit aufzubauen, informie-
ren wir auf zahlreichen Kandlen liber unsere
politische Arbeit (siehe ,,Offentlichkeitsarbeit*
S. 47 ff.). Das parteilibergreifende, gute und ver-
trauensvolle Miteinander zwischen HWK und
Politik hat sich auch und gerade im Jahr 2019
bewahrt. Beispielhaft dafiir ist die Auftaktver-
anstaltung der bundesweiten Griindungsof-
fensive des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Energie. Zur ersten Regionalkonferenz im
Februar 2019 kam Bundeswirtschaftsminister
Peter Altmaier im GrofRen Saal der HWK mit
Griinderinnen und Griindern, Griindungsinte-
ressierten und Multiplikatoren zusammen.
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BundesauBenminister Heiko Maas (3.v.l.) mit HWK-Prasident Bernd Wegner (1.v.r.),
HWK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Arnd Klein-Zirbes (2.v.l.) und Jutta Wegner bei der

HWHK-Meisterfeier in der Saarbriicker Congresshalle.

Europapolitik

Einstimmig verabschiedete die HWK-Vollver-
sammlung im April 2019 eine Resolution zur
Europawahl im Mai 2019, in der sich das saar-
landische Handwerk zur deutsch-franzésischen
Freundschaft und zur Europdischen Union
bekannte. Es gelte, in Zeiten des Brexit die Wer-
teordnung Europas mehr denn je zu verteidi-
gen. Das saarlandische Handwerk habe vom
europdischen Einigungsprozess und von der
Schaffung eines einheitlichen Binnenmarktes
profitiert: ,Ohne Europa geht es nicht!“, waren
sich die Mitglieder der Vollversammlung einig.
In ihrer Resolution appellierten die Vollver-
sammlungsmitglieder an die saarlandischen
Handwerkerinnen und Handwerker, von ihrem
Stimmrecht bei der Europawahl Gebrauch zu
machen.

Auf Saar-Lor-Lux-Ebene wirkte die Handwerks-
kammerim Interregionalen Rat der Handwerks-
kammern (IRH) sowie im Wirtschafts- und Sozi-
alausschuss der GroRregion (WSAGR) mit.

Bundespolitik

Die Diskussion um eine Wiedereinfiihrung des
verpflichtenden Meisterbriefs in einzelnen nach
der Handwerksordnung seit 2004 zulassungs-
freien Handwerken beschdftigte das Handwerk

2019 bundesweit. Im Dezember 2019 begriiRten
der Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) und die HWK die Entscheidung des Deut-
schen Bundestages, die Meisterpflicht in zwolf
Gewerken wiedereinzufiihren.

HWK-Prasident Bernd Wegner betonte: ,Seit der
Abschaffung der Meisterpflicht in 53 Gewerken
im Jahr 2004 gab es in einigen dieser Handwer-
ke Fehlentwicklungen. So gingen beispielswei-
se die Ausbildungsquoten in den betreffenden
Handwerksberufen teils deutlich zuriick. Dass
zwolf Gewerke nun wieder die Meisterpflicht
erhalten, ist eine gute Nachricht nicht nur fiir
unser Handwerk, sondern auch fiir Bauherren
und Verbraucher. An unserer Meisterschule gab
es auch in den letzten Jahren die Tendenz, dass
die Meisterqualifikation, zum Beispiel im Flie-
senlegerhandwerk, in dem die Meisterpflicht
im Jahr 2004 abgeschafft worden war, wieder
nachgefragt wurde. Es ist konsequent, dass der
Bundestag diese Entwicklung nun mit der ,Riick-
vermeisterung‘ untermauert.”

Ein wichtiges Thema auf Bundesebene und fur
unser saarlandisches Handwerk war, die Unter-
weisungszeit im Rahmen der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung (ULU) auf mindestens
35 Zeitstunden Unterricht zu reduzieren. Die
Ausbildungszentren im Handwerk waren bis-
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HWK-Prasident Bernd Wegner (Mitte) mit dem Saarbriicker Oberbiirgermeister Uwe Conradt (4.v.l.),
HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Arnd Klein-Zirbes (2.v.l.), stv. HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Bernd Reis (1.v.r.)

und HWK-Geschiftsfiihrer Stefan Gerhard (1.v.l.).

her gehalten, 38,5 Zeitstunden in einer ULU-
Woche zu unterrichten. Die Ende 2019 erreichte
Flexibilisierung der ULU-Woche bedeutet eine
deutliche Verbesserung der ULU-Durchfiihrung
fir Ausbildungsbetriebe und Auszubildende.
So kann die ULU-Woche nach Abstimmung mit
den Fordergeldgebern flexibel gestaltet wer-
den.Nach den neuen Regelungen kdnnen anfal-
lende, lehrgangsspezifische Aufgaben, wie bei-
spielsweise laufende Vor- und Nachbereitung,
technische Umriistungen, A